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CONVENIO DE COLABORACIÓru PARA LA OPTRRCIóru DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO U2OO "FORTALEcIMIENTo A LA ATENcIÓru uÉoIcA. PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, EN ADELANTE ''EL PROGRAMA'" QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA
EL BIENESTAR (IMSS.BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE OTruOUIIVRRÁ
"IMSS.BIENESTAR'" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ON. ¡OSÉ ALEJANDRO
AVALoS BRAcHo, EN su cRnÁcrrn DE TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENcIóru n m
SALUD, ASISTIDO POR EL DR. GABRITI CUNÉNREZ MORALES, EN SU CNNÁCTER DE

TITULAR DE LA cooRDlNActótrr DE UNIDADEs DE pRIMER NIVEL, RsÍ cov¡o l-R
LIC. CHRISTIAN LESLIE CRNCÍN ROMERO, EN SU CRNÁCT¡R DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ADMlNIsrnncrótrr y FINANzAS, AsIsTIDA poR EL LIc. HERMINIo
sllvÁru LANEsrosA, EN su cnnÁcrER DE TITULAR DE LA cooRDINAcIóru o¡
RECURSOS HUMANOS, Y POR LA MTRA. GLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA, EN SU

cnnÁcrrR DE TITULAR DE LA cooRDINAcIóru DE FINANZAS, y poR LA orRA
PARTE, EL PoDER EJEcUTIVo DEL ESTADo DE QUERÉTARo, AL QUE EN Lo sUcEsIVo
sE LE DENoMINARÁ "tA ENTIDAD-, REpRESENTADo EN EsrE Acro poR EL MAD.
GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA, SECRETARIO DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO
DEL EsrADo DE euERÉTARo, y poR LA DRA. unRÍn MARTTNA pÉnrz REruDóru, ¡ru
su cnnÁcrER DE SECRETARIA DE SALUD DEL poDER EJEcurIVo DEL EsrADo y
cooRDINADoRA GENERAL DE sERVIcIos DE SALUD DEL EsrADo DE euERÉTARo,
A euIENEs DE MANERA coNJUNTA sE LEs DENoMlrunRÁ coMo "LAs pARTEs", AL
TENoR DE Los ANTEcEDENTES, DEcLARAcIoNES y clÁusul-As SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en adelante CPEUM,
reconoce en su artículo 4o, párrafo cuarto, el derecho humano de las personas en el
país a la protección de la salud, y que la Ley definirá: (i) las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las
Entidades Federativas en materia de salubridad general, (ii) así como un sistema de
salud para el bienestar, con elfin de garantizar la extensión progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atención integral y gratuita de las personas
que no cuenten con seguridad social.

II. El artículo 2o., fracciones I, II y V de la Ley General de Salud, en adelante LGS,

ordenamiento reglamentario del derecho humano a la protección de la salud,
establece que éste tiene entre sus finalidades: (l) el bienestar físico y mental de la
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persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades, (II) la prolongación y
mejoramiento de la calidad de la vida humana, y (V) el disfrute de servicios de salud y
de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la
población, en el entendido de que tratándose de personas que carezcan de seguridad
social, esto se realizará a través de la prestación gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demás insumos asociados.

III. El artículo 3o., fracciones II y II bis de la LGS, prevé que son materia de salubridad
general: la atención médica y la prestación gratuita de los servicios de salud,
medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad social.

IV. El artículo 7o,, fracción II de la LGS, establece que corresponde a la Secretaría de
Salud, en su carácter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, coordinar los
programas de servicios de salud de las dependencias y entidades de la Adminístración
Pública Federal, así como los agrupamientos por funciones y programas afines que,
en su caso, se determinen, en el entendido de que tratándose de la prestación gratuita
de los servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados que requieran las
personas sin seguridad social, a que se refiere el Título Tercero Bis del referido
ordena m iento, cola borará con "IMSS- BIEN ESTAR".

V. El artículo 77 bis 1 de la LGS, dispone que todas las personas que se encuentren en
el país y que no cuenten con seguridad social tienen derecho a recibir de forma
gratuita la prestación de servicios públicos de salud, medicamentos y demás insumos
asociados, al momento de requerir atención sin discriminación alguna y sin importar
su condición social, asimismo, que la protección a la salud será garantizada por las

entidades federativas y, en su caso, de manera concurrente con la Federación, a través
del Sistema de Salud para el Bienestar.

VI. El artículo77 bis 11 de la LGS, señala que la prestación gratuita de servicios públicos
de salud, medicamentos y demás insumos asociados para la atención integral de las

personas que no cuenten con afiliación a las instituciones de seguridad social, será
financiada de manera solidaria por la federación y por las entidades federativas en

términos de esa Ley y sus disposiciones reglamentarias y demás disposiciones
aplicables.

VII. Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación, en adelante DOF,

el 31 de agoSto de 2022, se creó el Organismo Público Descentralizado de la

Administración Pública Federal, no sectorizado, con personalidad jurídica, patrimonio
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propio y autonomfa técnica, operativa y de gestión, denominado Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENestln), en adelante
el DECRETO DE CREACIóN, con el objeto brindar a las personas sin afiliación a las

instituciones de seguridad social, atención integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demás insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad,
en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y
sin discriminación alguna.

VIII."EL PROGRAMA" se encuentra alineado con el contenido del Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030, publicado el 15 de abril del 2025 en el DOF, el cual prevé en su

Eje General 2, el desarrollo con bienestar y humanismo, que la salud es un derecho
humano, por ello, se constituye un sistema de salud que busca garanlizar el acceso

universal a la atención médica, estudios de laboratorio y medicamentos gratuitos y se

consolidará a "IMSS-BIENESTAR" para atender a quienes no tienen seguridad social,

con base en el Objetivo2.7, para garantizar el derecho a la protección de la salud para

toda la población mexicana mediante la consolidación y modernización del sistema de
salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y
oportunidad, protegiendo el bienestar físico, mental y social de la población y la

Estrateg¡a 2.7.1, que prevé fortalecer a "IMSS-BIENESTAR" como el principal
proveedor de servicios de salud para la población sin seguridad social, garantizando
acceso universal y cobertura en todo el país.

IX. Asimismo, se apega a lo dispuesto en el Programa InstitucionalIMSS-BIENESTAR
2025-2030, publicado en el DOF el29 de agosto de2025, el cual dentro de su Objetivo
2, busca reducir las brechas de acceso y calidad en los servicios de salud para la

población sin seguridad social, garantizando una atención oportuna, gratuita y
equitativa, y en correlación con la estrategia2.4: mejorar el acceso a servicios de salud
de IMSS-BIENESTAR, promoviendo mayor equidad e inclusión para las personas sin

seguridad social, con base en la línea de acción 2.4,'l: para contribuir a reducir las

brechas de acceso a la salud, a través del despliegue de unidades médicas móviles en

comunidades remotas o de difícil acceso para mejorar la calidad de vida de las

poblaciones históricamente desatendidas.

X. "EL PROGRAMA" coadyuva al cumplimiento de los compromisos intersectoriales
establecidos en el Programa Sectorial de Salud 2025-2030 (pnOSfSn), publicado en

el DOF el 04 de septiembre de2025, que dentro de su Objetivo 1 busca garantizar el

acceso universal a los servicios de salud para la población, y a través de la Estrateg¡a
1.3, fortalecer los recursos en salud y capacidad instalada para asegurar el acceso
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universala servicios de salud, con base en la línea de acción 1.3.9 para desarrollar una
mayor capacidad de atención en zonas marginadas y distantes a través de unidades y
servicios móviles, así como teleconsulta y telesalud, en favor de acercar los servicios a

la población.

XI. "EL PROGRAMA" da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007 hasta el

2014 como Programa Caravanas de la Salud, en el año 2015, cambió su denominación
a Programa Unidades Médicas Móviles (UMM) y con motivo de la reestructuración
programática mandatada por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) para

el ejercicio fiscal 2016, el Programa Unidades Médicas Móviles se fusionó con el

Programa presupuestario U006, Fortalecimiento a las Redes de Servicios de Salud,

creándose así el Programa 5200 "Fortalecimiento a la Atención Médica". En 2025,|a
SHCP implementó la Estrategia de Simplificación de la Estructura Programática2026,
por lo que se modifica la clasificación programática y la denominación cambia a
Programa U200 "Fortalecimiento a la Atención Médica", el cual cuenta con presencia

en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad acercar de manera permanente
los servicios de salud que otorga "IMSS-BIENESTAR", a la población sin seguridad
social que habita en localidades o áreas con alto o muy alto grado de marginación, con

dificultades de acceso geográfico y/o económico.

XII. Con fecha 29 de diciembre de2025, mediante Acuerdo 10a.E.3.1/1225,laJunta de

Gobierno de "IMSS-BIENESTAR" aprobó en la Décima Sesión Extraordinaria 2025, los

Lineamientos de Operación del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento a la

Atención Médica", para el ejercicio fiscal 2026, en adelante los LINEAMIENTOS,

mismos que fueron publicados en el DOF el 13 de marzo de2026, con la finalidad de

establecer criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad para el ejercicio de los recursos de "EL PROGRAMA", así como, para el

seguimiento, control y rendición de cuentas de los recursos transferidos.

XIII. El numeral 6.1 de los LINEAMIENTOS, establece como Objetivo General,

transferir recursos presupuestarios de origen federal y asignar recursos humanos y

UMM a las entidades federativas, para brindar servicios de primer nivel de atención en

localidades con 2,500 habitantes o menos, y/o en Zonas de Atención Prioritaria y/o que

presentan dificultades de acceso geográfico a servicios de salud, promoviendo el

derecho a la protección de la salud de la población sin seguridad social.
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DECLARACIONES

I. "IMSS-BIENESTAR" declara que:

Ll Es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Federal
no sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio y autonomía
técnica, operativa y de gestión, de conformidad con los artículos 1o., párrafos
primero y tercero, 3o., fracción I y 45 de la Ley Orgánica de la Administración
Pública Federal, 14de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,TT bis 35 de
la LGS, así como, 1 del DECRETO DE CREACIóN.

'1,.2 Tiene por objeto brindar a las personas sin afiliación a las instituciones de
seguridad social, atención integral gratuita médica y hospitalaria con

medicamentos y demás insumos asociados, bajo criterios de universalidad e

igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo,
oportuno, de calidad y sin discriminación alguna, de conformidad con el artículo
2 de| DECRETO DE CREACIóN.

I.3 El Dr. José Alejandro Avalos Bracho, en su carácter de Titular de la Unidad de
Atención a la Salud, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de Colaboración, de conformidad con lo establecido en los artículos 18,

21, fracción I, 23, fracción XI y 25, fracción XXVIII del Estatuto Orgánico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(MSS-etENESTAR), quien acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por el Director General de "IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro
Ernesto Svarch Pérez, de fecha 27 de diciembre de 2024, el cual se encuentra
inscrito en el Registro Público de Organismos Descentralizados, bajo el folio
número 121-5-04032025-114615, el 04 de marzo de 2025, en cumplimiento a lo
dispuesto en el artículo 25, fracción III, de la Ley Federal de las Entidades
Pa raestatales.

t.4 El Dr. Gabriel Gutiérrez Morales, en su carácter de Titular de la Coordinación de
Unidades de Primer Nivel, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripción del presente Convenio de Colaboración, de conformidad con lo

establecido en los artículos 18, 21, fracción I, inciso a), 24, fracción XI y 26,
fracciones II, VI y XVII del Estatuto Orgánico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita

personalidad con el nombramiento expedido a su favor por
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General de "IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9
de diciembre de 2025.

I.5 La Lic. Christian Leslie García Romero, en su carácter de Titular de la Unidad de
Administración y Finanzas, cuenta con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio de Colaboración, de conformidad con lo establecido en los
artículos 18, 21, fracción II, 23, fracción XI y 35, fracciones I y VIII del Estatuto
Orgánico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el

nombramiento expedido a su favor por el Director General de "IMSS-
BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9 de julio de 2025, el

cual se encuentra inscrito en el Registro Público de Organismos
Descentralizados, bajo el folio número 121-5-13082025-122401, de fecha 13 de
agosto de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 25, fracción III, de

la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

L5 El Lic. Herminio Silván Lanestosa, en su carácter de Titular de la Coordinación
de Recursos Humanos, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la

suscripción del presente Convenio de Colaboración, de conformidad con lo
establecido en los artículos 18, 21 fracción II, inciso g), Z+ fracción XI, y 41,

fracciones I, II y III del Estatuto Orgánico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director
General de "IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 25

de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Público de
Organismos Descentralizados, bajo el folio núme ro 121-5-17122025-182458, el 17

de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 25, fracción
III de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

t.7 La Mtra. Gladys Carmen Galaviz Sosa, en su carácter de Titular de la

Coordinación de Finanzas, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripción del presente Convenio de Colaboración, de conformidad con lo

establecido en los artículos 18, 21 fracción II, inciso c), 24, fracción XI y 38,

fracciones III, XXXI y XXXVI del Estatuto Orgánico de Servicios de Salud del

Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien

acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el

Director General de "IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de

fecha 25 de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Público

b$dirwl

X

)

6de33



,, f*¿.r*"r- S obierno de
r,ffiirMéxico ffi tA4s5 iltrNISTAK secReraRfÁ

DE SALUD - SESEC>lÍ;tiltf t#s }'ti$l]r:rrf *Í !AtrJü

I B-CC-U200-FAM-2026-Q RO-22

de Organismos Descentralizados, bajo el folio número 121-5-16122025-191330, el
'16 de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 25,

fracción III de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

I.8 Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos

de la Federación para el ejercicio fiscal2026, para hacerfrente a las obligaciones
derivadas de la suscripción del presente Convenio de Colaboración.

I.9 Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaría
de Hacienda y Crédito Público, con la clave SSI22090US5.

I.10 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboración
señala como domicilio, el ubicado en Gustavo E. Campa número 54, Colonia
Guadalupe Inn, Demarcación Territorial Alvaro Obregón, Código Postal, 01020,

Ciudad de México.

II. "LA ENTIDAD" declara que:

U.1 El Estado de Querétaro es una entidad libre, soberana y es parte integrante de

los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los artículos
40,42, fracción Iy 43 de la CPEUM; 'l y'10 de la Constitución Política del Estado

Libre y Soberano de Querétaro.

ll,2 El MAD. Gustavo Arturo Leal Maya, en su carácter de Secretario de Finanzas del

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, acredita tener facultades para suscribir
el presente Convenio de Colaboración, de conformidad con los artículos 19,

fracción lIy 22, fracción XXVI de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado

de Querétaro; 55 de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de

Querétaro;1y 5 del Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas del Poder

Ejecutivo del Estado de Querétaro, y 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, única y exclusivamente para los efectos de transferir los

recursos que ministre el "IMSS-BIENESTAR" a "LA ENTIDAD", cargo que queda

debidamente acreditado con la copia de su nombramiento respecti.vo, otorgado a

su favor en fecha 01 (primero) de octubre de 2021 (dos mil veintiuno), por el

Gobernador del Estado de Querétaro, el Lic. Mauricio Kuri González.
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II.3 La Dra. María Martina Pérez Rendón, en su carácter de Secretaria de Salud del
Poder Ejecutivo del Estado y Coordinadora General de Servicios de Salud del
Estado de Querétaro, acredita tener facultades para suscribir el presente
Convenio de Colaboración, de conformidad con el Acuerdo Delegatorio de
Atribuciones expedido a su favor, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", el 05 (cinco) de noviembre de

2021 (dos mil veintiuno), así como con los artículos 19, fracción Xy28, fracción
XVII de la Ley Orgáníca del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 2, fracción I
del Reglamento Interior del Organismo Público Descentralizado de la

Administración Pública Estatal denominado Servicios de Salud del Estado de

Querétaro; 9 del Decreto de Creación publicado en el Periódico Oficial del

Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", el28 (veintiocho)de

noviembre de 1996 (mil novecientos noventa y seis) y 21 de la Ley de la

Administración Pública Paraestatal del Estado de Querétaro, cargo que queda

debidamente acreditado con la copia de su nombramiento respectivo, otorgado
a su favor en fecha 01 (primero) de octubre de 2021 (dos mil veintiuno), por el

Gobernador del Estado de Querétaro, el Lic. Mauricio Kuri González.

II.4 Garantizará el uso eficiente y exclusivo de los recursos presupuestarios asignados

en el presente Convenio de Colaboración que permita la operación efectiva de la

línea estratégica dirigida a brindar servicios de promoción a la salud y prevención

de enfermedades, así como atención médica y odontológica a la población

objetivo de las localidades de "EL PROGRAMA" señaladas en el Anexo 5 del

presente instrumento jurídico.

II.5 Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaría de

Hacienda y Crédito Público, con la clave SSE961129UE9.

II.6 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboración

señala como su domicilio el ubicado en Privada Circunvalación número 6, en la

Colonia Jardines de Querétaro, Santiago de Querétaro, Qro., con Código Postal

76020,

ru. "LAS PARTES" declaran que:

III.1 Se reconocen mutuamente la personalidad jurídica y el carácter legal con el que

actúan para suscribir el presente Convenio de Colaboraci

8de33

l-.

(

7



'i;i;;", sobierno de
Í,;,.j.:'r M€xico ffiry¡;$Irr"fu"r

5Ín{1{lfir rrti&i"11:ilg f}í; *Alun

i:"#*,1i ¿'ñ'rS itffi¡ secRrraRía
c)E S.ALUD - SESÉ,C>

orjgt{É:l'ARo

I B-CC-U200-FAM-2026-Q RO-22

III.2 El presente Convenio de Colaboración, no tiene cláusula alguna contraria a la ley,

a la moral o a las buenas costumbres, y en la celebración no media coacción
alguna, consecuentemente, carece de todo dolo, error, lesión, mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del
mismo.

III.3 Para efectos del presente Convenio de Colaboración, se entenderá como
"Instanc¡a Ejecutora", la encargada de dar cumplimiento a la administración
del recurso transferido y la prestación de servicios de primer nivel de atención, a

Servicios de Salud del Estado de Querétaro, quien será la única instancia
responsable de la recepción, custodia, administración, ejecución y comprobación
de los recursos de origen federal que reciban para la operación de "EL

PROGRAMA", además de resguardar y conservar la documentación original
comprobatoria correspondiente al uso de dicho recurso.

III.4 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus artículos 74y 75, que los titulares
de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la

ministración de subsidios y transferencias, serán responsables, en el ámbito de

sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las (
dísposiciones generales aplicables, así como, a los Lineamientos de Operación
que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos subsidios y
transferencias se sujetarán a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se señalan y, asimismo
considerando lo dispuesto por los artículos 4o, párrafo cuarto de la CPEUM y 1o.;

1o. Bis; 2o., fracciones I, II y V; 3o., fracciones II y II bis; 5o.; 6o., fracción ly 7o.,

fracción II, párrafo segundo de la LGS; "LAS PARTES" celebran el presente

Convenio de Colaboración, al tenor de las siguientes:

CLÁUSULAS
PRTMERA. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto establecer la forma y términos
a que se sujetarán "LAS PARTES" para la transferencia, aplicación, destino,
seguimiento, control, rendición de cuentas y transpa

\
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presupuestarios federales con carácter de subsidio de "EL PROGRAMA", conforme a

lo siguiente:

a. "IMSS-BIENESTAR", transferirá a "LA ENTIDAD" los recursos presupuestarios
federales, con el carácter de subsidios, para cubrir los gastos de operación de "EL
PROGRAMA", en el ejercicio fiscal2A26, en los conceptos y con los alcances estipulados
en este Convenio de Colaboración, de manera específica en las UMM que fueron
asignadas a "LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

b. "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, apoyará a "LA ENTIDAD", con la

contratación y asignación de personas con formación de medicina general,

enfermería, odontología y promoción de la salud que formarán parte de las Brigadas
de Salud de "EL PROGRAMA", así como el personal gerencial en el caso de las

entidades no concurrentes (Director y Subdirector de Área), siempre y cuando sean
para fortalecer la operación de "EL PROGRAMA" y se cuente con disponibilidad
presupuestal para ello, en los términos previstos en los LINEAMIENTOS.

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo

previsto en los artículos 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria;170, 172y 175 de su Reglamento y demás disposiciones aplicables, así

como a lo estipulado en los LINEAMIENTOS y en el presente Convenio de

Colaboración.

SEGUNDA. MONTO Y TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la realización de las acciones objeto del presente Convenio de Colaboración, de

conformidad con el numeral 12.1 de los LINEAMIENTOS, "IMSS-BIENESTAR"

transferirá a "LA ENTIDAD", en una ministración, un importe de hasta $ 8,080,000.00

(Ocho millones ochenta mil pesos 00/f00 M.N.) conforme al capítulo de gasto y

partida que se señalan en el Anexo 1 del presente Convenio de Colaboración.

La transferencia de recursos se realizará conforme a la disponibilidad presupuestaria
autorizada para "EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2026.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el párrafo anterior serán

transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a "LA ENTIDAD", dentro del periodo que pa

{

w
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I efecto se precisa en elAnexo 2.
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Para talefecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaría de Finanzas procederá a abrir,
en forma previa a su radicación, una cuenta bancaria productiva específica a nombre
del Programa U200 Fortalecimiento a la Atención Médica para este Convenio de
Colaboración, en la institución de crédito bancaria que determine, con la finalidad de
que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados,
y notificará por escrito los datos de identificación de dicha cuenta a la Instancia
Ejecutora en "LA ENTIDAD". Esta cuenta bancaria no podrá utilizarse para la gestión
de recursos con origen o fines distintos a los de "EL PROGRAMA", ni podrán
permanecer en esta cuenta los rendimientos financieros.

La Instancia Ejecutora en "LA ENTIDAD", procederá a la apertura de una cuenta
bancaria productiva específica a nombre del Programa U200 Fortalecim¡ento a la
Atención Médica, para recibir de la Secretaría de Finanzas en "LA ENTIDAD" los

recursos señalados en este Convenio de Colaboración, lo que permitirá mantener los

recursos plenamente identificados par:a la recepción, ejercicio, comprobación y cierre
presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de las

Coordinaciones de Unidades de Primer Nivelyde Finanzas,,en un periodo no mayora
10 (diez) días hábiles, a partir de la apertura de la cuenta bancaria, los datos de

identificación de las cuentas aperturadas por la Secretaría de Finanzas y por la

Instancia Ejecutora.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la cuenta aperturada por

la Secretaría Finanzas en "LA ENTIDAD', ésta se obliga a ministrarlos íntegramente
junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los 5 (cinco) días

hábiles siguientes a su recepción a la Instancia Ejecutora para efectos del presente

Convenio de Colaboración; por su parte, la Instancia Ejecutora, deberá informar a

"IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinación de Finanzas, dentro de los 3 (tres) días

hábiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anter¡or, el monto, la fecha y el

importe de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su vez,

"IMSS-BIENESTAR", a través de la U¡idad de Administración y Finanzas, avisará por

escrito o correo electrónico a la Unidad de Atención a la Salud de esta transferencia.

Por ningún motivo los recursos transferidos a la Instancia Ejecutora podrán ser

ministrados a otras áreas, el recurso deberá ser ejercido por dicha Instancia mediante
la cuenta bancaria destinada para tal fin, la cual permita mantener los recursos

amente identificados para la recepción, ejercicio, comprobación y cierre

út
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La no ministración de los recursos presupuestarios federales a la Instancia Ejecutora
de "LA ENTIDAD", en el plazo establecido en el párrafo sexto de esta Cláusula, se

considerará incumplimiento de este Convenio de Colaboración y será causa para

solicitar el reintegro de los recursos transferidos, así como los rendimientos
financieros obtenidos, a la Tesorería de la Federación (rrsorr).

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este

Convenio de Colaboración, no pierden su carácterfederal, por lo que en su asignación

y ejecución deberán observarse las disposiciones jurídicas federales aplicables, así

como lo establecido en los LINEAMIENTOS vigentes para este ejercicio fiscal.

Queda expresamente acordado por "LAS PARTES", que la transferencia
presupuestaria otorgada en el presente Convenio de Colaboración, garantiza la
operación anual de "EL PROGRAMA" y no es susceptible de presupuestarse en los

ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias
posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para

complementar cualquier otro gasto administrativo o de operación vinculado con el

objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a

transferir a "LA ENTIDAD", estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las

autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones jurídicas

aplicables.

TERCERA. VERIFICACIóN DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Para asegurar la transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos

presupuestarios federales ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo
siguiente:

I. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel dentro

del marco de sus atribuciones, verificará (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e

indicadores de desempeño a que se refiere la Cláusula Cuarta de este Convenio de'

Colaboración, y (ii) que los recursos presupuestarios federales señalados en la

Cláusula Segunda, sean destinados única y exclusivamente para cumplir el objeto del

presente instrumento jurídico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio

de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del

\$.gr1w/
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Ejecutivo Federal y/o local.
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II. Las acciones de verificación sobre la aplicación de los recursos transferidos que
"IMSS-BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente Convenio de
Colaboración, no implicará en modo alguno que éste pueda participar en los procesos
de aplicación de los mismos, en vlrtud de lo cual, deberá abstenerse de intervenir en

el procedimiento de asignación de los contratos o de cualquier otro instrumento
jurídico que formalice "LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", así como de
interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervisión externo
que defina "LA ENTIDAD" durante la aplicación de los recursos presupuestarios
destinados a su ejecución y demás actividades que se realicen para el cumplimiento
de las condiciones técnicas, económicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de "LA ENTIDAD".

UI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinación de Supervisión de la Unidad de

Atención a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podrá realizar visitas de campo de acuerdo al Modelo de Supervisión y formatos que

establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas

determinado en el Anexo fl, a efecto de verificar la correcta operación de "EL

PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente

Convenio de Colaboración, así como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentación de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atención a

la Salud y la Unidad de Administración y Finanzas tales como: los informes de avances

financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los

recursos presupuestarios federales transferidos conforme al Anexo 9, las relaciones

de gasto, los estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias, conforme a lo

señalado en los LINEAMIENTOS.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o

Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de
-LA ENTIDAD", deberá informar a las instancias federales y locales competentes, para

que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel,

solicitará a la Instancia Ejecutora de "LA ENTIDAD" la entrega del reporte de

indicadores de desempeño de prestación de servicio establecidos en el Anexo 6.

V. "LA ENTIDAD" quien, a través de la Instancia Ejecutora, realizará la entrega
trimestral de la certificación de gasto a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinación

Sobienne de
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de Finanzas, conforme alformato que se incluye en elAnexo4, dentro de los 10 (diez)

días hábiles posteriores al término de cada trimestre, mediante los cuales se detallan
las erogaciones del gasto y por los que 'LA ENTIDAD" sustente y fundamente la

correcta aplicación de los recursos a que se refiere la Cláusula Segunda del presente
Convenio de Colaboración. Para los efectos de verificación anteriormente referidos,
"LA ENTIDAD" deberá exhibir la documentación soporte (original en su caso) y
archivos electrónicos que así lo acrediten, misma que deberá cumplir con los requisitos
fiscales establecidos en el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Código Fiscal de la Federación, observando lo

dispuesto en el numeral12.3, de los LINEAMIENTOS.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinación de Finanzas, podrá en todo
momento verificar en coordinación con la Instancia Ejecutora de "LA ENTIDAD" la

documentación relativa al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos a "LA ENTIDAD", así como sus rendimientos financieros generados y
podrá solicitar a esta última los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio
de dichos recursos.

cuARTA. OBJETTVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO.

"LAS PARTES" acuerdan que los recursos presupuestarios federales que se

transfieran a "LA ENTIDAD" para la operación de "EL PROGRAMA", así como los
recursos humanos y las UMM que se le asignen para tal fin, en los términos previstos

en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio de Colaboración, tendrán los objetivos,
metas e indicadores de desempeño que a continuación se mencionan:

OBJETIVO: Brindar servicios de primer nivel de atención en localidades con 2,500

habitantes o menos, y/o en Zonas de Atención Prioritaria ylo que presentan
dificultades de acceso geográfico a servicios de salud, promoviendo el derecho a la
protección de la salud de la población sin seguridad social,

META: Atender las localidades que se enuncian en el Anexo 5 de este Convenio de

Colaboración, mismas que se podrán consultar de manera detallada en la página

institucional de "IMSS-BIENESTAR", en el apartado identificado como "Rutas 2026
para la Operación del Programa U200 Fortalecimiento a la Atención Médica",

(
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INDICADORESDE OfSeUp¡ÑO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las

variables a las que se compromete informar "LA ENTIDAD" por conducto de la
Instancia Ejecutora, que permitirán evaluar el desempeño y el cumplimiento de los
compromisos descritos en este Convenio de Colaboración, esta información se

capturará trimestralmente en el Portal de Gestión de Salud Poblacional
(hffps:llpgsp*r.mss-¡-rene"slar-ge-b,mxl).

QUTNTA. APLTCACTóN.

Los recursos presupuestarios federales a que alude la Cláusula Segunda de este
Convenio de Colaboración, se destinarán en forma única y exclusiva para cubrir los
gastos para la operación de "EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal2026; se registrarán
conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se devengarán
conforme a lo establecido en el artículo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarán por 'LA ENTIDAD" en su

contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su

Cuenta Pública, sin que por ello pierdan su carácter federal.

"LA ENTIDAD" será responsable de realizar su Programa Operativo Anual (POA) de
"EL PROGRAMA", el cual hace referencia a la planeación del gasto para cubrir las

necesidades operativas de las UMM de acuerdo a los conceptos establecidos en el

Anexo 3 y a la disponibilidad presupuestaria, este se remitirá a "IMSS-BIENESTAR" a

través de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel durante el primertrimestre del

año del presente ejercicio fiscal.

"IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel,

autorizará la aplicación de los recursos asignados en los Capítulos y Conceptos de la
distribución del Gasto conforme al POA de "LA ENTIDAD" en apego al Clasificador por
Objeto del Gasto de la Admínistración Pública Federal y demás disposiciones
aplicables.

La programación de la distribución de gasto podrá ser actualizada, a solicitud de "LA
ENTIDAD", previa validación de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel, siempre
y cuando sea para cumplir con los objetivos de "EL PROGRAMA". Esta actualización
podrá solicitarse hasta el mes de noviembre del 2026 "LA ENTIDAD" a través de la
Instancia Ejecutora, presentará los reportes de los rendimientos financieros
generados en las cuentas bancarias productivas en forma trimestral dentro de los 10

iez)días hábiles altérmino de cada trimestre, mediante el "Reporte de Rendimientos

i)€x'iqiffi?
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Financieros", señalado en el Anexo 9, y comprobado utilizando el Anexo 4,

acompañado por la documentación soporte respectiva.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se

refiere el párrafo anterior, podrán ser utilizados para dar cumplimiento a los objetivos
de "EL PROGRAMA", previa autorización a través de la Coordinación de Unidades de
Primer Nivel, de conformidad con lo estipulado en el Anexo 7.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales no eje.rcidos y los
destinados a "EL PROGRAMA", transferidos a 'LA ENTIDAD", y (ii) de los

rendimientos financieros generados, deberán ser reintegrados a la TESOFE, al cierre
del ejercicio fiscal, en los términos del artículo 17 de la Leyde Disciplina Financiera de

las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Unidad de Administración y Finanzas, de manera escrita y con los

documentos soportes correspondientes, a quien también le solicitará la línea de

captura para dicho reintegro.

S EXTA. GASTOS AD MI NISTRATIVOS.

"LAS PARTES" acuerdan que los gastos administrativos diferentes a los autorizados
para la operación de "EL PROGRAMA", y en su caso, los estipulados en el Anexo 7 del
presente Convenio de Colaboración, deberán ser erogados por "LA ENTIDAD" con

cargo a sus recursos propios.

sÉPTIMA. ASIGNAcIóru oe REcURsos HUMANOS.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboración, "LAS

PARTES" acuerdan en que únicamente "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos
de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, asignará a

"LA ENTIDAD", la plantilla de personal que se detalla en el Anexo 8, así como el

recurso presupuestario correspondiente a la asignación de recursos humanos,
establecida en el Anexo 1A de este Convenio de Colaboración.

Quedando expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la contratación y relación

laboral del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mención en

el párrafo anterior, será efectuada exclusivamente por "IMSS-BIENESTAR", a través

la Coordinación de Recursos Humanos, sin que la colaboración estatal genere
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vínculo laboral, lo anterior conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 12 de

este Convenio de Colaboración.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la

plantilla de personal a que se refiere esta Cláusula, correspondientes a las

personas con formación de medicina general, enfermería, odontología y
promoción de la salud que formarán parte de las Brigadas de Salud de "EL

PROGRAM¡'1, así como el personal gerencial, en el caso de las entidades no

concurrentes (Director y Subdirector de Área), estará vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de "EL

PROGRAMA".

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Cláusula,

referentes a las personas con formación de medicina general, enfermería, odontología
y promoción de la salud que formarán parte de las Brigadas de Salud de "EL

PROGRAMA"; así como el personal gerencial en las entidades no concurrentes
(Director y Subdirector de Área), deberán estar comprendidas dentro de las categorías

mencionadas, debiendo cumplir con los perfiles de puestos y los requisitos
establecidos por 'IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinación de Recursos

Humanos, para su reclutamiento, selección y contratación.

C. La ocupación de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Cláusula,

se realizará de conformidad con lo establecido por "IMSS-BIENESTAR", a través de la

Coordinación de Recursos Humanos.

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la plantilla

laboral a que se refiere esta Cláusula, deberán cumplir con los siguientes criterios de

selección:

Cl. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberán acreditar, en los términos previstos en la Ley

General de Población y su Reglamento; la Ley de Migración y su Reglamento y
demás disposiciones jurfdicas aplicables, la condición de estancia que les permita
llevar a cabo la prestación de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.
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C2. Acreditar su inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes.

C3. Contar con Clave Única de Registro de Población.

C4. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocupar. En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona que cuente con estudios profesionales, deberá exhibirse la cédula
profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa competente.

Tratándose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que
cuenten con especialidad médica, deberá exhibirse adicionalmente a su cédula
profesional, el certificado vig.ente expedido por el Consejo de Especialidad a que

se refiere el artículo 81 de la LGS.

C5. No estar inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión, en el

servicio público local y federal.

C6. No desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública

Federal, Estatal o Municipal.

C7.La información adicional que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinación de Recursos Humanos.

C8. En ninguna circunstancia se podrá requerir a las personas candidatas para la

ocupación de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se

refiere esta Cláusula, prueba médica o certificado de no gravidez para verificar
embarazo, ni prueba de VIH/SIDA.

D. La continuidad del personal que forma parte de las Brigadas de Salud será anualy
su contratación para el siguiente año, dependerá de la disponibilidad de los recursos

de "EL PROGRAMA".

E. "LAS PARTES" convienen en que "LA ENTIDAD", a través de la persona servidora
pública designada por este mismo, coadyuvará con "IMSS-BIENESTAR" en la

administración del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta

Cláusula, para lo cual deberá:

l't-
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El. Establecer los mecanismos a que se sujetará el control de asistencia de las

personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboración, en los

que se deberán considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusión de

las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinación
de Recursos Humanos, los informes que ésta le requiera, con la periodicidad y
bajo los criterios que por oficio le notifique.

E2. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-

BIENESTAR", a través de la Coordinación de Recursos Humanos, los informes de

asistencias e incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Cláusula,

con la finalidad de que esta última, esté en posibilidad de dispersar con

oportunidad el pago de la nómina correspondiente a dicha plantilla de personal.

E3. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los

hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los

trabajadores que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Cláusula, y dar

lugar a la aplicación de las medidas disciplinarias correspondientes, y hecho esto,

remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinación de Recursos

Humanos para que ésta realice las acciones conducentes, conforme a la

normatividad aplicable en la materia.

El levantamiento de dichas actas correrá a cargo de la Instancia Ejecutora, a través

de las áreas de Recursos Humanos y otras que se designen, de acuerdo con la
normativa aplicable. En dicho instrumento deberá darse intervención a la persona

trabajadora involucrada en los hechos que dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinación de Recursos Humanos, podrá

establecer criterios específicos para el levantamiento de las referidas actas

circunstanciadas, mismos que serán notificados por oficio a "LA ENTIDAD", de

acuerdo a la normativa aplicable,

OCTAVA. OBLIGACIONES DE'LA ENTIDAD'

Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de

Colaboración, "LA ENTIDAD" se obliga. a:

I. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio

gasto público federal, avisando a las instancias respectivas por cualqui
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detectada al respecto, y conforme a lo establecido en los LINEAMIENTOS, por
conducto de la Instancia Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR" del

adecuado ejercicio y comprobación de los recursos objeto del presente Convenio de

Colaboración.

II. Responder por la integración y veracidad de la información técnica y financiera que

se presente para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
Instrumento, particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicación,
seguimiento, control, rendición de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones jurídicas

aplicables.

III. Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempeño a que se refiere "EL PROGRAMA" y el presente Convenio de

Colaboración.

IV. Remitir por conducto de la Instancia Ejecutora de "LA ENTIDAD" a "IMSS-

BIENESTAR", a través de la Coordinación de Finanzas, en un plazo no mayor a 30

(treinta) días hábiles posteriores a la recepción de la ministración de recursos que se

detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboración, los comprobantes que

acrediten la recepción de dicha ministración, conforme a la normativa aplicable. La

documentación comprobatoria a que se refiere este párrafo, deberá remitirse en

archivo electrónico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

V. Mantener bajo su custodia la documentación comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, así como los archivos electrónicos de estos, hasta

en tanto la misma le sea requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Unidad

de Administración y Finanzas, la Auditoría Superior de la Federación, la Secretaría de

Hacienda y Crédito Público y/o de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno y/o de

los órganos fiscalizadores competentes, así como la información adicional que estas

últimas le requieran.

VI. La Secretaría de Finanzas de "LA ENTIDAD", a través de la Instancia Ejecutora
deberá remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinación de Finanzas, el

archivo electrónico con la verificación de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
emitido por el Servicio de Administración Tributaría (SAT).

{_
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VII. Reintegrar a la TESOFE dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes en que

los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinación de Finanzas, los recursos
presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después

de radicados a la Secretaría de Finanzas de "LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados
a la Instancia Ejecutora, o que una vez ministrados a esta última, no sean ejercidos o

bien, destinados a los fines de "EL PROGRAMA", en los términos del presente

Convenio de Colaboración o que se mantengan ociosos.

Cuando 'IMSS-BIENESTAR" tenga conocimiento de que los recursos transferidos no

se hayan ejercido para lo establecido en el Convenio de Colaboración, para el

cumplimiento de "EL PROGRAMA" o que no se están realizando las comprobaciones
correspondientes, la Unidad de Administración y Finanzas de "IMSS-BIENESTAR",

podrá solicitar la información que se considere necesaria hasta que los

incumplimientos queden debidamente aclarados y se hayan entregado los informes
pendientes. Asimismo, podrá solicitar el reintegro de los recursos cuando los

incumplimientos no hayan sido solventados por los Servicios de Salud de Querétaro.

VIU. Realizar con recursos propios, el aseguramiento, verificación vehicular,
emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulación y realizar el pago de impuesto
sobre la tenencia de los vehículos correspondientes a "EL PROGRAMA" asignados a
-LA ENTIDAD" para el desarrollo de dicho Programa. Para el caso de la póliza de

aseguramiento de estos, deberá expedirse a favor de "LA ENTIDAD", según
corresponda.

Dicho aseguramiento deberá comprender, adicionalmente a los ocupantes,
infraestructura y equipamiento de las referidas UMM, con cobertura amplia y para

casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto durante el presente

ejercicio fiscal 2026, Dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes a la

contratación del aseguramiento, "LA ENTIDAD" deberá enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel, copia de las pólizas

respectivas de cada una de las UMM que le hayan sido asignadas para elcumplimiento
de "EL PROGRAMA".

IX. Solicitar la autorización de manera oportuna, con su debida justificación, a "IMSS-

BIENESTAR" a través de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel, el uso de

vehículos no asignados a "EL PROGRAMA", así como el uso de combustible y

mantenimiento, para realizar actividades propias de la operación y supervisiones, con

finalidad de cumplir con los objetivos de "EL PROGRAMA'.
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En ningún caso podrá usar los vehículos, combustible y mantenimiento citados en el
párrafo anterior sin la validación de "IMSS BIENESTAR" a través de la Coordinación de
Unidades de Primer Nivel.

X. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de

las UMM. Por lo que, "LA ENTIDAD" deberá remitir trimestralmente, a "IMSS-

BIENESTAR", por conducto de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel, dentro de

los 15 (quince) días naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resguardando la documentación comprobatoria.

XI. Realizar las acciones necesarias para que se lleve a cabo la actualización del cambio
de imagen institucional de losvehículos de las UMM, en apego al Manualde ldentidad
Gráfica de "IMSS- BIEN ESTAR " vigente.

XII. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de

Administración y Finanzas, dentro de los 10 (diez) primeros días hábiles siguientes al

trimestre que se reporta, la aplicación y comprobación de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,

estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este Convenio, conforme a los

Anexos 4 y 9 del presente instrumento, debiendo adjuntar los archivos electrónicos
con la documentación soporte correspondiente.

XIII. Estampar en la documentación comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa U200 Fortalecimiento a la
Atención Médica del ejercicio fiscal 2026".

XIV. La Instancia Ejecutora deberá informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR",

a través de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento
de indicadores de desempeño y el resultado de las acciones que lleve a cabo en el

ejercicio 2026, al término de cada trimestre correspondiente, dentro de los 15 (quince)

primeros días hábiles de los meses de abril, julio y octubre de 2026 y enero del

siguiente año, de conformidad con este Convenio de Colaboración.

XV. La Instancia Ejecutora deberá informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la

Unidad de Administración y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario
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los recursos federales asignados a "LA ENTIDAD" para la operación de "EL

PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como
documentación soporte los estados de cuenta y conciliaciones bancarias dentro de los
30 (treinta) días hábiles posteriores al cierre del ejercicio fiscalvigente.

XVI. La Instancia Ejecutora deberá informar y entregar la cancelación de las cuentas

aperturadas para la operación de "EL PROGRAMA" por ambas instancias a "IMSS-

BIENESTAR", a través de la Coordinación de Finanzas, dentro de los 30 (treinta) días

hábiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XVII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,

metas e indicadores de desempeño, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones

realizadas.

XVm. Informar sobre la suscripción de este Convenici de Colaboración al Órgano
Técnico de Fiscalización de la legislatura local en "LA ENTIDAD", por conducto de la
Instancia Ejecutora.

XIX. Realizar las gestiones para la publicación del presente Convenio de Colaboración
en la página de Internet oficial de "LA ENTIDAD", por conducto de la Instancia
Ejecutora.

XX. La Instancia Ejecutora deberá informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la

Coordinación de Acción Comunitaria, en apego a lo establecido en los LINEAMIENTOS,

la realización de las acciones necesarias para la promoción de la Contraloría Social de

"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloría Social que la Secretaría

Anticorrupción y Buen Gobierno autorice, así como en lo establecido en los

LINEAMIENTOS de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promoción y

operación de la Contraloría Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementación de la
Contraloría Social que se utilizarán son:

a. Difusión.
b. Capacitación y asesoría a personas servidoras públicas.
c. Capacitación a integrantes de Comités.
d. Recopilación de Informes y atención a quejas y denuncias
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XXI. Verificar en todo momento, que las personas que integran la plantilla de personal
asignada para la operación de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las

funciones inherentes a sus puestos, así como que, en el cumplimiento de estas, se

apeguen a lo previsto en las disposiciones jurídicas aplicables.

XXII. Responder por la integración yveracidad de la información que recabe respecto

de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL

PROGRAMA'"

XXilI. Solicitar la autorización de manera oportuna, con su debida justificación
conforme a los LINEAMIENTOS, a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinación de
Unidades de Primer Nivel, respecto de la aplicación de recurso para gastos de camino
o viáticos al personal comisionado que no pertenece a la plantilla asignada a las UMM
de "EL PROGRAMA", con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos.

En ningún caso podrá utilizar los recursos para gastos de camino o viáticos citados en
el párrafo anterior, sin la validación de "IMSS BIENESTAR" a través de la Coordinación
de Unidades de Primer Nivel.

NOVENA. OBLIGACIONES DE''IMSS.BIENESTARt"

Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Colaboración, "IMSS-BIENESTAR" se obliga a:

I. Transferir a "LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Administración y Finanzas,

mediante la Coordinación de Finanzas, los recursos presupuestarios federales con el

carácter de subsidios, a que se refiere el presente Convenio de Colaboración, conforme
al periodo de ministración establecido en su Anexo 2, previa solicitud de la

Coordinación de Unidades de Primer Nivel, una vez que se cuente con la información
y documentación necesaria sobre los datos de identificación de las cuentas de "LA
ENTIDAD".

II. Verificar conforme a los LINEAMIENTOS, a través de la Coordinación de Finanzas,
que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este Convenio de

Colaboración se transfieran, sean aplicados únicamente para la realización del objeto
del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federaly/o de "LA ENTIDAD".
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III. Practicar periódicamente, a través de las áreas que designe la Unidad de Atención
a la Salud y la Unidad de Administración y Finanzas, dependiendo de su disponibilidad
de personal y presupuestaria, visitas de campo de acuerdo con el calendario y
planeación que para tal efecto se establezca con "LA ENTIDAD", conforme alformato
de visitas establecido en elAnexo 11, con el propósito de veríficar el uso adecuado de
los recursos y el estado general que guarden los bienes adquiridos con cargo a "EL
PROGRAMA".

IV. Solicital a "LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atención a la Salud, mediante
la Coordinación de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros 15 (quince) días
hábiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio fiscal 2026 y
los primeros 6 (seis) días de enero del siguiente año, el avance en el cumplimiento de
indicadores de desempeño establecidos én el Anexo 6 y el resultado de las acciones
que lleve a cabo, de conformidad con este Convenio de Colaboración, y los

LINEAMIENTOS.

V. Dar seguimiento a través de la Coordinación de Finanzas, al ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros, con base en el

reporte de rendimientos financieros, establecido en elAnexo 9, así como en el formato
de certificación de gastos señalada en el Anexo 4.

VI. Solicitar, a través de la Coordinación de Finanzas, la documentación comprobatoria
del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, que 'LA ENTIDAD"
debe presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente
Convenio de Colaboración y los LINEAMIENTOS.

VII. Presentar el Informe de la Quenta de la Hacienda Pública Federal y los demás
informes que sean requeridos, sobre la aplicación de los recursos transferidos con

motivo del presente Convenio de Colaboración y los LINEAMIENTOS.

VIII. Realizar, en el ámbito de su competencia, a través de la Coordinación de Unidades
de Primer Nivel la verificación y seguimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este Cenvenio de Colaboración serán ministrados a "LA ENTIDAD",
de conformidad con los LINEAMIENTOS y demás disposiciones jurídicas aplicables en

materia del ejercicio del gasto público federal.
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IX. Verificar a través de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las UMM estén cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas
y avaladas, así como prestando los servicios establecidos en los LINEAMIENTOS.

X. Difundir por conducto de la Coordinación de Unidad de Primer Nivel, en la página

de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente Convenio de Colaboración en el que se

señalan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operación de "EL

PROGRAMA", en los términos de las disposiciones aplicables.

XI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempeño, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XII. Realizar, por conducto de la Coordinación de Recursos Humanos, las acciones
necesarias para llevara cabo la contratación de las personas que habrán de ocupar la

plantilla de personal que se asignará a "LA ENTIDAD", para la operación de "EL
PROGRAMA", en los términos previstos en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio
de Colaboración.

DÉcIMA. AccIoNEs DE VERIFIcAcIóN Y SEGUIMIENTo.

La verificación y seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a "LA ENTIDAD" con motivo del presente
Convenio de Colaboración, corresponderá a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad
de Administración y Finanzas y la Unidad de Atención a la Salud, conforme a sus

atribuciones, en los términos de las disposiciones aplicables, los LINEAMIENTOS y a lo

establecido en el presente Convenio de Colaboración. Así como, lo que respecta a la
contratación del personal que se asignará a "LA ENTIDAD" para la operación de "EL

PROGRAMA'"

Por lo que respecta a "LA ENTIDAD', la verificación y seguimiento al correcto ejercicio d
de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a "LA
ENTIDAD", así como el seguimiento de las acciones que realice el personal que se

asigne a esta última para la operación de "EL PROGRAMA", estará a cargo de la

Instancia Ejecutora.

Cuando las personas servidoras públicas que participen en la ejecución del Convenio
de Colaboración, detecten que los recursos presupuestarios federales transferid
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han sido utilizados para fines distintos a los señalados en los LINEAMIENTOS y en el

presente Convenio de Colaboración, o que el personal asignado a "LA ENTIDAD",
realice acciones distintas a las previstas en estos, deberán hacerlo del conocimiento,
en forma inmediata, de la Auditoría Superior de la Federación y de la Secretaría
Anticorrupción y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Público de la Federación
para los efectos correspondientes.

DÉCIMA PRIMERA. RELACIONES LABORALES.

Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de. ellas para dar cumplimiento al presente
Convenio, y las actividades que deriven de este, guardará relación laboral únicamente
con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, por lo que asumen plena

responsabilidad por estos conceptos, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una

de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación o demanda,
que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindándose desde
ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, penal, administrativa, de

seguridad socialo de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera
fincar.

DÉCIMA SEGUNDA. VIG ENCIA.

El presente Convenio de Colaboración surtirá efectos a partir de su firma y tendrá una

vigencia durante el ejercicio fiscal 2026.

DÉCIMA TE RCERA. M ODIFICACION ES.

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podrá ser modificado por acuerdo
expreso y por escrito, debidamente justificado, fundado y motivado, sin alterar su

estructura y en estricto apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las

modificaciones al Convenio de Colaboración surtirán sus efectos y obligarán a sus

signatarios a partir de la fecha de su firma por las personas servidoras públicas
facultadas para ello y deberán publicarse las páginas electrónicas oficiales de cada una

de "LAS PARTES".

DÉCIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

1
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En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, "LAS PARTES" acuerdan
tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades, sin
menoscabo del cumplimiento del objeto previsto en este Convenio.

En todos los casos, las medidas y mecanismos acordados se sujetarán a lo que para tal
efecto establezca la Junta de Gobierno de "IMSS-BIENESTAR", y serán formalizados
mediante la suscripción del Convenio modificatorio que atenderá el presente
instrumento.

DÉcIMA euINTA. TE RMTNAcIóru nrrlncrpADA.

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio de Colaboración podrá darse por

terminado de manera anticipada, previa notificación por escrito a la otra parte, con 30

(treinta)días naturales de anticipación a que se pretende surta efectos, sin declaración
judicial alguna, cuando concurran razones de interés general, o bien por cualquiera de

las causas siguientes:

I. Por acuerdo de "LAS PARTES".

II. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

III. Por incumplimiento de las obligaciones contraídas por "LAS PARTES".

D ÉCIMA s EXTA. TRAN s PARE N cIA Y cO N FID E N CIALIDAD.

"LAS PARTES" se obligan a que la información que se obtenga, produzca o se

intercambie de conformidad con las disposiciones del presente Convenio de

Colaboración, mantendrá estricta confidencialidad con motivo del desarrollo de las

actividades del mismo, por lo que se obligan a utilizarla únicamente para el

cumplimiento del objeto de este y no podrá difundirse a terceros, de conformidad con

lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la

Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y

demás legislación aplicable.

Asimismo, en términos de las disposiciones aplicables, "LAS PARTES", se obligan a

guardar estricta confidencialidad respecto de la información y datos personales que

con ese carácter sean proporcionados en cumplimiento de este instrumento jurídico y

1
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será considerada como confidencial y reservada. En consecuencia, queda prohibido

revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir
a terceros, la información o datos personales que tenga el carácter de confidencial, sin

autorización previa y por escrito del titular de la misma y de "LAS PARTES".

Los datos personales que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del

cumplimiento de este instrumento, serán clasificados atendiendo a los principios de

confidencialidad, y reservas establecidas en la Ley General de Protección de Datos

Personales en Posesión de Sujetos Obligados.

DÉcIMA sÉPTIMA. REsPo NSABILIDAD.

"LAS PARTES" convienen que los recursos presupuestarios federales con el carácter

de subsidios, que se transfieran con motivo del presente Convenio de Colaboración

deberán ejercerse en estricto apego a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y'

Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, los LINEAMIENTOS y demás

disposiciones ju rídicas aplicables.

En ese sentido, las personas servidoras públicas que intervengan en la ejecución,

administración, control, supervisión o evaluación de los recursos objeto del presente

Convenio de Colaboración serán responsables administrativa, civil o penalmente, 9n

los términos de las disposiciones jurídicas aplicables, por los actos u omisiones en que

incurran en el ejercicio de sus funciones.

"LA ENTIDAD" será responsable de la correcta aplicación, administración,

comprobación y destino final de los recursos presupuestarios federales que le sean

transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboración, así como de los

rendimientos financieros que éstos generen, debiendo responder ante las autoridades

fiscalizadoras competentes por cualquier irregularidad detectada en su ejercicio.

Asimismo, "LAS PARTES" se obligan a colaborar con las autoridades competentes en

la atención de cualquier procedimiento de fiscalización, auditoría o revisión que se

practique respecto de los recursos transferidos y de las acciones realizadas para el

cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboración.

DÉcIMA oCTAVA. CONTRALORÍA SOCIAL

"LAS PARTES" acuerdan que serán corresponsables de promovery dar cumplimiento
a las acciones de contraloría social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General

)
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de Desarrollo Social y su Reglamento; en los Lineamientos para la promoción y
operación de la Contraloría Social en los programas federales de desarrollo social

vigentes; asf como, en los instrumentos y documentos técnicos validados y autorizados
por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno e "IMSS- BIENESTAR", lo dispuesto
en el numeral 16.3 de los LINEAMIENTOS y demás normativa aplicable.

'LAS PARTES" acuerdan promover la participación de los beneficiarios del subsidio,
objeto de este Convenio, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicación de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo social;
asimismo, difundir el mecanismo de la contraloría social entre los mismos, con el

propósito de fomentar su participación informada en las actividades de seguimiento y
vigilancia de estos programas de desarrollo social.

DÉCIMA NOVENA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

"LAS PARTES" convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que

se realicen con motivo del presente Convenio de Coordinación se llevarán a cabo por
escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, así

como, en las direcciones electrónicas oficiales que las mismas designen para tales

efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" cambie de domicilio, o de dirección
electrónica oficial, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra con 30 (treinta)

días naturales de anticipación a que dicho cambio se realice. Sin este aviso, las

comunicaciones se entenderán válidamente hechas en los domicilios señalados en el

presente instrumento jurídico.

VIG ÉSIMA. LEGISLACIó N APLICAB LE.

"LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento de este

Convenio de Colaboración, a todas y cada una de sus cláusulas y anexos, así como, a

lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su

Reglamento, la Ley General de Salud, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesorería de la Federación y su Reglamento, Ley

General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de

Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, Ley General de

Desarrollo Social y su neglamento, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
y su Reglamento, el Presupuesto de Egresos de la Federación p

J
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el Ejercicio Fiscal 2026, los LINEAMIENTOS y demás normatividad aplicable conforme
al objeto de este Convenio de Colaboración.

vre Ésrrvrn PRTMERA. ANExos.

"LAS PARTES" reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboración los anexos que se señalan a continuación por lo que tendrán la misma
validez y fuerza legal que el contenido del mismo:

Anexo 1. Transferencia de Recursos Presupuestarios.
Anexo 1A. Asignación de Recursos Humanos.
Anexo 2. Periodo para Ministración de Recursos Presupuestarios Federales y
Asignación de Recursos Humanos,

Anexo 3. Asignación de los Recursos Transferidos a "LA ENTIDAD"
Anexo 3A. Gastos Administrativos Por Partida Presupuestaria.
Anexo 4. Formato de Certificación de Gasto 2026 "Gastos de Operación"
Anexo 5. Resumen Rutas 2026.

Anexo 6. Indicadores de Desempeño de prestación de servicios 2026.
Anexo 7. Aplicación de Rendimientos Financieros por Partida Presupuestaria.
Anexo 8. Plantilla de Personal.
Anexo 9. Reporte de Rendimientos Financieros 2026.

Anexo 10. Cierre Presupuestario Ejercicio 2026.
Anexo 11. Programa de Visitas de Campo a realizar en "LA ENTIDAD" 2026.

Anexo 12. Tabulador de la Plantilla Laboral.

Los anexos contienen la información técnica, programática, operativa y lo
presupuestaria necesaria para la adecuada ejecución de las acciones previstas en el

presente Convenio de Colaboración, por lo que su observancia será obligatoria para

''LAS PARTES'"

Cualquier: modificación, actualización o sustitución de los anexos deberá realizarse de

común acuerdo entre "LAS PARTES", formalizándose mediante elinstrumento jurídico

correspondiente, mismo que pasará a formar parte integrante del presente Convenio

de Colaboración.

K
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VIGÉSIMA SEGUNDA.. CASOS NO PREVISTOS.

"LAS PARTES" manifiestan su conformidad para sujetarse, en todo lo no previsto en

el presente Convenio de Colaboración, a lo dispuesto en los LINEAMIENTOS y demás

disposiciones jurídicas aplicables en el ámbito federal.

VIG ÉSIMA TE RCERA. INTERPRETACIó N Y CU M PLIMIENTO.

"LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio de Colaboración se suscribe de

buena fe, por lo que, de presentarse algún conflicto o controversia con motivo de la
interpretación o cumplimiento se resolverá de común acuerdo debiendo dejar constar
por escrito las determinaciones que al efecto se realicen.

En caso de subsistir la controversia, "LAS PARTES", acuerdan someterse

expresamente a la jurisdicción y competencia de los Tribunales Federales competentes

en la Ciudad de México, por lo que renuncian a cualquier otra jurisdiccíón que pudiere

corresponderles en razón de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra

circunstancia.

Estando enteradas "LAS PARTES" d contenido y alcance legal del presente Convenio

de Colaboración, lo rubrican al marg y firman al calce por septuplicado, en la Ciudad

de México, el primer dfa del mes de j nio del año dos milveintiséis.

Por "IMSS-BIENESTAR" Por "LA ENTIDAD"

DR. ALEJA BRACHO
TITU DE DAD ATENCIóN A LA

SALUD UTIVO

,"sd*, Gobierno deq# México
b€qrl
{'&g¿

W

I
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DR. G

LIC. CH

LIC. HERMINIO
TITULAR DE LA

TITULAR DE LA UNIDAD DE
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Hoja de flrmas del Convenio de Colaboraclón para la Operación del Programa U200 "Fortal€cimiento a la Atención Médica" para el
Ejerciclo Flscal 2026, que celebran por una parte Servlclos de Salud del Instltuto Mexicano del Seguro Soc¡al para el Bienestar (IMSS-

ESTAR) y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro el dfa 01 dejunio de 2026.
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ANEXO 1

TRANSFERENCIA DE RECU RSOS PRESU PU ESTARIOS

de ColaboraciónEI
a celebran por una

der Ejecutivo del

\5

RECURSO FEDERAL

$ 8,080,000.00

$ 8,080,000.00

cRpÍrulo Y PARTTDA DE GAsro

4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas"

43801 "Subsidios a Entidades Federativas y Municipios.

TOTAL

el

EJERCTCTO 2026

^Y #
para la Operación del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento
parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seg¡rro Social para

Estado de Querétaro, eldía 01 de junio de2026. I

\ 
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ANEXO IA
RsIeruRcróru oe R¡cuRsos HurvlRlvos

coNTRATAcTóru crrurRALIzADA rMss-BrEN EsrAR

512,M1,312.00

$ 19,054,728.60

$ 31,496,040.60

Rsre ruRc¡óN DE REcuRsos HUMANos

1 000 "Servicios Personales"

Médicos Residentes para Trabajo Socíal Comunitario Itinerante

1 000 "Servicios Personales"

Contratación de personal operativo

(en los casos aplicables el personal gerencial)

TOTAL

*Recurso que se destinará hasta por la cantidad señalada en el cuadro, dicha cantidad podrá variar con base en las vacancias, contrataciones, faltas, retardos
y/o criterios que determine la Coordinación de Recursos Humanos de "IMSS-BIENESTAR", así como, la normativa aplicable y la temporalidad laboral de cada
plaza. El personal gerencial estará supeditado a que su actividad fortalezca el Programa U2O0y sujeto a la disponibilidad presupuestal.

EI

Y
a

Operación del Programa Presupuestarío
Servicios de Salud del Instituto Mexicano

U200 "Fortalecimiento
Social para

el

EJERCICIO 2026

\-<

de Querétaro, eldía 01 de junio de2O26.
del

1de1



fiffiffirfrtM >*'rf\w¡
oUERÉAM

ANEXO 2

En los casos que aplique, el personal gerencial estará supeditado a la disponibilidad presupuestal.
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rio U200 "FortalecimientoPrograma Presupuesta
lud del Instituto Mexita no I Seguro Social paraa

\--8

PERIODO:

ENERO.SEPTIEMBRE

ENERO-DICIEMBRE

CONCEPTO

Transferenc¡a de recursos

4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas"

43801 "subsidios a Entidades Federativas y Municipios"

,#',ffi;::;:::::::,
Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario It¡nerante

Contratación de personal operativo

(en los casos aplicables el personal gerencial) *

el

EJERCTCTO 2026

\ #
eldía 01 de junio de2026.

1de1
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ANEXO 3
RsIcruRc¡óru or tos RrcuRsos tRRtts¡¡Rloos R "tR ¡lvtloRo-

Monto asignado: $ 8,080,000.00

Número de Unidades Médicas Móviles:25

CONCEPTOS SUGERIDOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA

2100 MATERTALES DE ADMINISTMcTóru, ruslóN DE DocuMENTos y RRrÍculos oFICIALES

2s00 pRoDucros euÍtvucos, FARMAcEUTIcos y DE LABoRAToRTo

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

29OO HERMMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

3300 SERVICIoS pRoFESIoNALES, cr¡¡¡rÍrtcos, rÉcruIcos y orRos SERVICIoS

3500 SERVICIoS DE INSTAI-¡clót¡, RrpRRnctó¡¡, MANTENIMIENTo y coruseRvRcIó¡t
37OO SERVICIOS DE TRASLAOO Y VTNNCOS

39OO OTROS SERVICIOS GENEMLES

5300 Eeulpo E INSTRUMENTRI uÉoIco y DE LABoRAToRIo

5600 MAQUINARTA, OTROS EQUIPOS y HERMMIENTAS

*Los conceptos del presente anexo son enunciativos, mas no limitativos, conforme a lo establecido en la Cláusula QUINTA del presente
Convenio de Colaboración.

**Para la aplicación de las rvicios Generales, 5300 Equipo e Instrumental
Federativa deberá contar con la validación

de
la

t"s*,'iw

oratorio, y 5600 Maqu
Coordinación de Unidades

partidas correspondientes a los Conceptos 3900 Se
inaria, Otros Equipos y Herramientas, la Entidad
de Primer Nivel.

Médico y
previa de

EI

al

los vehículos que realicen actividades de supervisión en los Estados No Concurrentes, se
Coordinación de Unidades de Primer Nivel

I Convenio de Co laboración para la Operación del Programa Presupuestario
Servicios de Salud del Instituto Mexicano Seguro Social para

200 "Fortalecimiento
ue celeb2026, q

el Poder Ej

".-€ ^s
EJERCTCIO 2026

rte
ran por una parte
ecutivo del Estado de Querétaro, el día 01 de junio de

1de2



SECRETARíA
DE SALUD - SESEA

OUERÉTAb

rB-cc-u200- FAM-2026-Q RO-22

1*11 f?t"- la asignación de combustible para los vehículos comisionados, se deberá contar con la validación previa de la Coordinación
de Unidades de Primer Nivel.
*****Los recursos presupuestarios estipulados en el concepto de gasto 3700, podrán ser ejercidos por el personal gerencial en los
estados no concurrentes (coordinador y supervisor) en cualquiera de las part¡das presupuestarias señaladas en el Anexo 3A de este
Convenio, siendo los montos establec¡dos por estos conceptos por los Servicios Estatales de Salud de conformidad a su normatividad
vigente, a excepción de la partida presupuestal 37504 que se regirá con el tabulador federal del IMSS-BIENESTAR" siempre y cuando los
funcionarios sean convocados por IMSS-BIENESTAR, los recursos que se ejerzan bajo este concepto, deberán estar debidamente
justificados y acreditados, bajo las medidas de austeridad republicana.

****** Los recursos presupuestarios estipulados para la part¡da presupuestal 37901, podrán ser ejercidos por el personal operativo
(médico, enfermera, promotor y cirujano dentista), en la actividad propia de su encargo siendo los montos establecidos por este
concepto por los Servicios Estatales de Salud de conformidad a su normatividad vigente.

*******Los rendimientos financieros derivados de esta transferencia podrán ser utilizados para dar cumplimiento a los objetivos de
"EL PROGRAMA", previa autorización a través de la Coordinación de Unidades de Primer Nivel, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 7.

********En caso de que se programe recurso para peajes se podrá considerar la partida presupuestal 37501 "Viáticos nacionales para
labores en campo y de supervisión".

********* La partida presupuestal 336M el recurso podrá ser ut¡l¡zado en acciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de
impresión y elaboración de material informativo para su uso en contraloría social, formatos, cambio de imagen institucional de las
UMM.

EI Convenio de Colaboración para la Operación del Programa Presupuestario
lud del Instituto Mexicano uro Social para

"Fortalecimiento
al 2026, q

el
ue cele Servicios de Sa
Poder

ñffiffiüfitM \-Sh*¡'w

EJERCTCTO 2026

\

bran por una parte
Ejecutivo del Estado de Querétaro, eldía 01 de junio de2026.

2de2
*



;."i;tlk, Gobierno de I

t g'-- México ¡

ffi nnss BrENrsrAR :*S'r1 twl
taúERÉTArc I

sgcRere,nfn
DE SALUD - SESEQ,{;quiüoi pr-;gt,f üs 0í sAiuD

ANEXO 3A

GASTOS AD MINISTRATIVOS PO R PARTIDA P RES U PU ESTARIA

rB-cc-u 200- FAM-2026-Q RO-22

EI ma Presu u200 FortalecimientoI Convenio de Colaboración para la Operación del Progra
Servicios de Salud del

puestario
Mexicano ro Social para2026, Institutoque celebran por una parte

el Poder Ejecutivo del Estado

t

As¡gnac¡ones destinadas a la adquisición de materialet artículos y enseres para el aseo, limpieza e higiene, t¿les como: escobas, jergas, detergentes,jabones y otros

productos similares-

Asignaciones destinadas a la adqu¡sic¡ón de toda clase de materiales y sum¡nistros méd¡cos que se requ¡eran en hospitalet unidades sanitarias, consultoriot clínicas

veterinarias, etc, tals como:jeringas, gasas, agujas. vendajes, material de sutura, espátulas, lentes, lancetat hojas de bisturí, y prótesis en general, entre otros.

Asignadones dst¡nadas a la adquisición de toda clase de materiales y sumin¡stros, tales como: c¡lindros graduadot matraces, probetas. mecheros, tanques de

revelado, materiales para radiografia, electrocardiografía, med¡cina nuclear, y demás materiales y sum¡n¡stros uUl¡zados en los laboratorios médicot químicos, de

invest¡gac¡ón, fotográficot cinematográficos. entre otros- Esta partida incluye animales para experimentación-

Asignaciones def¡nadas a la adqu¡s¡ción de toda clase de combustibles en estado líqu¡do o gaseoso, crudos o refinados, así como de lubr¡cantes y ad¡tivos,

requeridos para el funcionamiento de vehículos y equ¡po de transporte, terrestres, aéreos, marít¡mos, lacustres y flpuviales, tales como: ambulancias, grúas,

bomberos, patrulla5 baredorat recolector6 de basura y desechos, autobuses, trolebuses. helicópteros, aviones, avionetat lanchas barcos, entre otros, destinados

a la prestación de serv¡cios públicos y la operación de programas públicos, ¡ncluidas las labores en campo, de superv¡sión y las correspondientes a deestres

naturales,

Asignaciones destinadas a la adquisición de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos méd¡cos y de laboratorio

Asignac¡ones destinadasa la adquisición deautopart6 de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos. partes eléctricas, alternadores,

distribuidores, partes de suspens¡ón y dirección, marchas, embragues, retrov¡sores, limpiadoret vo¡antes, tapetes, reflejantes, bocinas, auto estéreos, gatos

hidráulicos o mecánicos

Asignac¡ones destinadas a cubrir el coto de los seruicios profes¡onales que se contraten con personas fEicas y morales por concepto de preparac¡ón e impartic¡ón

de cursos de cap¿citac¡ón y/o actual¡zación de los seru¡dores públicos, en territorio nac¡onal o internác¡onal, en cumplimiento de los programas anuales de

capac¡tación que establezcn las dependencias y entidades. Excluye las erogaciones por capacitación comprendidas en la Part¡da 15501 APoyos a la caPac¡tac¡ón de

los servidores públ¡cos.

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

Asignaciong destinadas a la adquisic¡ón de mater¡ales y artículos diversos, propios para el uso de las oficinas, tales como: papelería, formas, libretas, carpetat y

cualqu¡ertipo de papel. vasosyseruilletas desechables, limp¡a tipos, rollos fotográficos; útiles de escr¡torio como engrapadorat perforadoras manuales, sacapuntas;

artículos de dibujo, correspondencia y archivo; cestos de basura, y otros productos s¡m¡lares. Incluye la adquis¡ción de artículos de envoltura, gcos y val¡jas, entre

otros.

Asignac¡ones destinadas a la adquis¡c¡ón de insumos utilizados en el procsamiento, grabación como son discos duros, d¡spositivos USB, disco compacto (CD y DVD)

e impres¡ón de datos. asícomo los materiales para la limp¡sa y protección de los equipos, tales como: medios ópticos y magnét¡cos, apuntadores, protectores de

vídeo, fundas, solventes y otros-

MATERIALES Y ÚTILEs CoNSUMIBLES PARA EL

PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES

tNFoRMÁTIcos

MATERIAL DE UMPIEZA

MATERIALES. ACCESORIOS Y SUMINISTROS

MÉDicos

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE

LABORATORIO

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA

VEHÍcULos TERRESTRES, AÉREos, MARÍnMo'
LACUSTRES Y FLUVIALE5 DEsNNADOS A SERVIAOS
púBlrcos y LA opERAcIóN DE pRoGRAMAs

PúBLrcos

Eeulpo E INSTRUMENTAL MÉDrco y DE rABoRAToRro

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

REFACCIONES Y ACCESORJOS MENORES DE

EQUIPO DETRANSPORTE

sERVIcIos PARA cApAcrrAcIóN A SERVIDoRES

PúBLicos

N¡ATERIALES Y UTILES DE OFICINA

33401

PARTIDA DE GASTO

21101

2't41

71601

254t1

25501

26't02

29301

r' zgao't

el
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ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

Asignac¡ones destinadas a cubrir el costo de los servicios de impres¡ón y elaboración de mater¡al informat¡vo, tales como: padrones de beneñciarios, reglas de
operación, programas sectoriales, regionals, speciales; ¡nformes de laboreg manuales de organ¡z¿c¡ón. de procedimientos y de seruicios al público; decretos,

de impres¡ón y elaboración de material informativo que forma parte de los instrumentos de apoyo para la realización de los programas presupuestar¡os de las

dependenciasy enüdades, distintos de los seryicios de comunicación social y public¡dad.

Asignac¡ons d6tinadas a cubrir el costo de los seruiaios provenientes de la subcontratación que las dependenc¡as y entidades lleven a cabo con personas físicas o

mords 6pff¡alizadat que resulten más convenientes o generen ahorros en la prelac¡ón de b¡enes o servic¡os públicos. tales como: seru¡cio de mantenimiento,
maqu¡la de productot medicamentoi servicio médico, hosp¡talario, de laborator¡o, entre otros. Lo anterior, cuando no sea posible atenderlos de manera directa
por la prop¡a dependencia o entidad

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que realicen las dependencias y entidades por la contratación con personas físicas o morales de srv¡cios diversos

cuya dsagregación no es realizable en forma específica para cada una de las partidas de gasto del capítulo 3000 seruic¡os Generale' por tratarse de una

combinación de servicios relacionados cuya prestación se estipula en forma integral y que en térm¡nos del costo total resulta en condiciones menos onerosas para

el Estado- Exduye los seruicios considerados en los conceptos de gasto 3300 Serv¡cios profes¡onales, c¡entÍficos, técnicos y otros seryicios,3600 Servic¡os de

comunic{ión soc¡al y publ¡cidad y 3800 Servicios oficiales. así como tecnologías de infomación y comun¡caciones.

Asigntrions destinadas a cubrir los gastos por servicios de ¡nstal¿ción, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio.

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los sru¡cios de mantenimiento y conseryación de vehículos y equipo de transporte, terestret aéreot marít¡mos,

laostrs y fluviale, prop¡edad o al seruic¡o de las dependenc¡as y entidades.

Asigmc¡on6 dstinadas a cubrir los gast6 de transporte aéreo en comis¡ones of¡c¡ales temporales dentro del país en lugares difintos a los de su adscripc¡ón de

widors públicos de mando de las dependencias y ent¡dades, en cumplimiento de la func¡ón pública, cuando las com¡siones no correspondan con las prev¡stas en

las partidas 37101 Pasaj6 aéreos nacionales para labores en campo y de superuisión, 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad

pública y nacional y 371 03 Pasajes aéreos nac¡onales asociados a desastres naturalet de este Clas¡f¡cador. Incluye el pago de guías para facil¡tar las func¡ones o

actividads y el pago de paejs para familiares en los casos prwistos por las disposic¡ones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehículos terrefres,
aérss, marít¡mot lacustres y fluüales, comprendidos en el concepto 3200 servic¡os de arrendam¡ento.

Asignaciones dest¡nadas a cubrir los gastos de transporteterrestre en comisiones oficiales temporales dentro del país de servidores públicos de las dependenciasy

entidades, derivado de la real¡zac¡ón de labores en campo o de superu¡sión e ¡nspección en lugares dist¡ntos a los de su adscr¡pc¡ón, en cumplim¡ento de la función

pública- Incluye el pago de guías para facilitar las func¡ons o actMdades de los seruidores públicos. Induye los gastos para pasajes del personal operat¡vo que

realiza funcions de rep¿rto y entrega d€ mensajería, y excluye los arrendamientos de vehículos terrestres, comprend¡dos en el concepto 3200 Seruic¡os de

arendamiento.

Asignac¡on6 dest¡nadas a cubr¡r los gastos de transporte terrestre dentro del país de servidores públicos de las dependencias y entidades, en el desempeño de

comisíones temporals dentro del paít en caso de desastres natura¡es. Excluye los arrendam¡entos de vehículos terrestres, comprendidos en el concepto 3200

Serv¡cios de arrendam¡ento.

PARTIDA DE GASTO

IMPRESIóN y EusoRAclóN DE i/tATERtAL

INFoRMATTVo DERIVADo DE LA oPERACÓN

Y IOIr¡IruSTR¡CIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES

SUBcoNTMTACIÓN DE SERVICIoS coN TERcERos

SERVIOOS INTEGRALES

INSTALACóN, nep¡n¡cróru y MANTENIMIENTo

DE EQUIPO E INsRUMENTAL MÉDIco Y DE

LABORATORIO

MANTENIMIENTo v coruseRv¡clór.¡ og

vEHÍculos rERREsrREs, AÉREos, MARÍnNros,

LACUÍRES Y FLUVIALES

pAsAJEs ÁEREos NACIoNALES PARA sERViDoREs

PúBucos DE MANDo EN EL DEsEMpEño DE

COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES

EN CAMPo Y DE SUPERVISIÓN

PASAJES TERR6TRES NACIONALES ASOCIADOS A

DESASTRES NATURALES

33604

33901

33903

35401

35501

37104

37201

37203

a
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AS¡GNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

Asignacions destinadas a cubrir los gastos de transporte terrelre en comis¡ones oficiales temporales dentro del país en lugares d¡stintos a los de su adscripc¡ón

de seru¡dores públicos de mando de las dependencias y ent¡dads, en cumpl¡miento de la func¡ón públ¡ca, cuando las comisiones no correspondan con las preütas
en las panidas 320'l Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de superuisión, 37202 Pasajes terrestres nac¡onales asociados a los programas de
*guridad pública y nacional y 37203 Pasajes terrestres nac¡onales asoc¡ados a desstres naturales, de este Clas¡ficador. Incluye el pago de guías para facil¡tar las

func¡ons o adividades y el pago de pasajes para fam¡liares en los casos preüstos por las dispos¡c¡ones generales aplicables. Excluye los arrendamientos devehículos
terrestrei comprend¡dos en el concepto 3200 Seruicios de arrendam¡ento.

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por conc€pto de alimentac¡ón y hospedaje de servidores públicos de las dependencias y entidadet en el desempeño de

comisiones temporales dentro del paít derivado de la real¡zación de labores de campo o superuisión e inspección, en ¡ugares distintos a los de su adscripción. Esta

partida incluye los gastos de cmino aplicándose las cuotas diferenciales que señalen tabuladores res¡ectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas

37't0't y 37201.

As¡gnacion6 d6tinadas a cubrir los gastos por concepto de al¡mentac¡ón y hospedaje de seruidores públicos de las dependencias y entidades, en el desempeño de

comisiones temporal6 dentro del país, en caso de desastres naturales, en lugares dist¡ntos a los de su adscr¡pción. Esta part¡da ¡ncluye los gastos de camino

apl¡cándose 16 cuots diferenciales que señalen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 371 03 y 37203.

As¡gnac¡ones desünadas a cubr¡r los galos por concepto de alimentación y hospedaje de servidores públ¡cos de las dependencias y entidades. en el desempeño de

com¡sion6 tmporales dentro del paí9 en lugares distintos a los de su adscripción, cuando las comisiones no correspondan con l¿s previstas en las panidas 37501,

37502,375O3,371O4 y 3204. Esta partida incluye los gastos de amino apliéndose las cuot¿s diferenciales que señalen tabuladores respect¡vos.

Asigntriones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y enüdades, por la estadía de servidores públicos que se origina con motivo del

levantamiento decensot encuestas, y en general vabajos en campo para el desempeño de funciones oficials, cuando se des¿rrollen en loca¡idades que no cuenten

con establec¡mientos que brinden servicios de hospedaje y alimentación, y no sea posible cumplir con los requisitos de otorgam¡ento de üáticos y pas¿jes previstos

en las partidas del concepto 3700-

Asignac¡ones desbnadas a la adquisic¡ón de equipos util¡zados en hosp¡tales, unidades sanitar¡as, consultor¡os, servic¡os veter¡narios y en los laboratorios aux¡liares

de las ciencias médiGs y de ¡nvestigac¡ón c¡entífica, tals como: rayos X ultrasonido, equipos de diális¡s e inhaloterapia, máqu¡nas elerilizadoras, s¡llas dentalet
mess operatorias, incubadoras, microscopios y toda clase de aparatos ntresarios para equipar salas de rehabilitación, de emergencia, de hospitalización y de

operación máJie.

Asignac¡ons destinadas a la adquisic¡ón de instrumentos ut¡lizados en la cienc¡a médiG, tales como: efetoscop¡os, máscaras para oxígeno, b¡sturís, tijerat pinzas,

separadores, y en general todo tipo de ¡nstrumentos méd¡cos necesarios para operaciones quirúrgicas, dentales, y oftalmológ¡cat entre otros- Incluye el

¡nstrumental util¡zado en los laboratorios de ¡nvestigac¡ón científ¡ca e instrumental de medic¡ón.

Asignaciones destinadas a la adquisición de maquinar¡a y equipo eléctrico y electrón¡co, tales como: generadoras de energía, plantas, motogeneradoras de energía

eléctr¡ca, transformadors, reguladores, equipo electrónico, equipo electrón¡co nuclear, tableros de transferencias, entre ovos. Excluye los bienes señalados en las

partidas 56501 Equipos y ap¿ratos de comunicaciones y telecomunicac¡ones y 51 501 B¡enes informáticos-

PARTIDA DE GASTO

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA

SERVIDoRES PúBLIcos DE MANDo EN EL

DESEMPEÑo DE coMIsIoNEs Y FUNcIoNEs

OFICIALES

VIATICOS NACIONALES PARA IABORES EN CAMPO

v oe sup¡Rvlsló¡t

VIANCOS NACIONALES ASOOADOS A DESASÍRES

NATUMLES

VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
púBLIcos EN EL DEsEMpEño DE FUNcIoNEs

OFICIALES

GAsTOs PARA OPERATIVOS YTMBAJOS DE CAMPO

EN ÁREAS RURALES

EQUIPO MEDiCO Y DE LABORATORIO

Irufnuur¡rt¡L wÉDIco y DE LABoMToRIo

MAeUtNARtA Y EeuIPo ELÉcrRIco y

ELEcfRóNIco

37204

37501

37s03

3750¡.

37901

53101

53201

55601

a
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Eñtldad Heñtlua:
Coo€at}tb de 6ásto {t€
FffÉ¡¿ da etatr*¡€lóo:

Aeflcx¡ón:

l=J

'vloñts 
por F ártlit* rte gta6tü

HombF deI Con€e¡rt¿ rté €ást*

A,utorizó

=t¡ 
redor ¡\rr*lainigtrá¡ S.€retaaio de Sa¡il{t o

Dirffior de ls seruicidi* de 5ts1úS

fa erat'tdad lo su equ¡vsler¡tÉl

@ @-fr¡mestre

LA oocuMMActóN oÉrGrNAL cuMpLE coN Los Ftautsros FtscALEs EsABLEctms EN LAs orspos¡e¡oNÉs FEDERALES ÁpLrcABLEs, coMo soN. EMRE úÉAs. Los ARícuLos 29
y as-A oEL cóoco FlqL oE LA FEoERActóN y É, FRAcctóN tf oEL ÉEGLNffo oE LA LEy FEDERAL oE pÉEsupuEso y REspoNsaB¡LTDAD HAcENoaÉra. así coMo coN Los
E$ABLECIOOS d LA NORMATIVA tr¡C€LE AL PFOGÉAMA Y EL ORIGINAL OE LA MISMA SE ENCUEffiRA EN RESGUAROO OE LOS SETVICIOS OE SALUD OEL EÍAOO DE .-.-....'-,----_-.
coHFoFME A Lo EstpqADo EN a coNvENlo oE coLABotActóN EH MATERTA DETRANsFERENcta oE RE@Rsos pREsupuEsaRtos FEoERALES, LA cual auEoa a D¡spostctóN
EE sERvrqos oE sALUo oa rNfrEo MExtcaNo oE! sEGUto sc¡AL PARA a BENE$AF f¡Mss-BtENEsAt) y¡o DE Los óFGANos oE FtscALtzActóH coMpffEMEs-

Elaboró
!té- E¡D-

Setuicro5 d* Sd¡ud i9 '+c¡ur!aleñtel

EI

al
I Convenio de Colaboración para la Operación del Programa Presupuestario

lud del Instituto Mexicano ro Social para
u20 "Fortalecimiento

2026, que celebran por una parte
el Poder Ejecutivo del Estado

Servicios de 5a
rte

{

Dbséreációñé<

t3

P¡estador deTránsferenc¡s
Elect¡ón¡ea

TOTAI-

Númso de Pól¡za
de Pasode CLUES

Númsodel
Comprob*e
F¡scal E¡9it€l

fcFDrl
EspecítÉNo-

el
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE.GASTOS 
DE OPERACIÓN

rB-cc-u200-FAM-2025-QRO-22

CERTIFICACIÓN DE GASTO 2026 PARA

INSTRUCTIVO
Se deberá anotar lo siguiente:
1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta.
2 Monto por. ,concepto de gasto autorizado (conforme a la 13 Razón Social o Nombre completo del Proveedor o Prestador de

programación para las partÍdas del concepto 3700 y al Anexo Servicios.
5 para tas oemas parttdas).

3 lg¡cepto d_e Gasto (de conformí4id co.n el Clasificador por 
. 14 Importe del CFDI (incluye IVA).

Objeto del Gasto para la APF - 4 dígitos).
4 Nombre del Concepto de Gasto (de conformidad con el 15 ObservacionesGenerales.

Clasificador por Objéto del Gasto para la APF).
5 Fecha de elaboración del certificado. 16 Total del gasto efectuado por partida específica del trimestre

que se reporta.
6 Número de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobación.
7 Partida Específica de gasto autorizada. 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobación.
8 Número de Folio Fiscal Digital por Internet (CFDI). 1 9 Títular de la Dirección Administrativa de los Servicios de Salud

(o equivalente).
9 Número de la Clave Única de Establecimientos de Salud 20 Titular de la Secretaría de Salud Estatal o Titular de los Servicios(CLUES). de salud de la Entidad Federativa (o su equivalente).
10 Número de Póliza delpago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electrónica. 21 Mes que se reporta del trimestre.

NOTA ES IMPORTANTE MENCIONAR QU¡ OTBERÁ EMMRSE UN FORMATO DE CERTIFTCACTóru OE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECÍFICA DE GASTO AUTORIZADA EN CADA
TRIMESTRE, AsÍ cotuo PARA EL cAso DE Los RENDTMTENToS FrNANcIERos, DE AcuERDo coN EL EJERcIcro DE Los REcuRsos AsIGNADos A LA ENTTDAD FEDEMTTVA LA
DOCUMENTACTóTrI COIr¡PNOBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES oBJETo DE ESTE coNvENIo DE coLABoR.Ac¡óA¡, oIeeRÁ cUMPLIR coN
Los REQUIsrros FrscALEs EsrABLEcIDos EN LAs DrsposrcloNEs FEDERALES ApucABLEs, coMo soN ENTRE orRos Los DlspuEsros poR l-os nnúculos 29 y 29-A DEL
cóorco FIScAL DE LA FEDERAcTóN, Los cuALEs orgeRÁNr EXpEDTRSE A NoMBRE DE -LA ENTTDAD", EsTABLEcTENDo DoMrcrlro, REGrsrRo FEDERnL DE coNTRTBUvENTES
(RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL OEBCRÁ REMMR ARCHTVo eucTRóruIco DEL CoMPRoBANTE FIscAL DIGITAL PoR INTERNET (GFDI), sALVo Los cAsos
O¡ CXC¡PCIóTrI ESTABLECIDOS EN tA LECTSUCTóT'¡ Y NORMATÍVA DE LA MATERIA QUE AsÍ Lo ESTABLEZCA, EN cuYo cAso sE o¡eeRÁN ATENDER LAs DIsPosIcIoNEs
ESPECIALES PARA SU COMPROBACIóru. NSTUISIT¡O, O¡EERÁ REMMR ARCHIVO TL¡CTNóNICO CON LA V¡NTTTCNCTóru DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR
INTERNET, EMMDO POR Et SISTEMA DE ADMINISTmc¡óTT¡ TRIBUTARIA (sAT). AsIMIsMo, sE DEBE DAR CUMPIIMIENTo A Lo SEÑALADo EN EL ARTÍcUto 66 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABIUDAD HACENDAR¡A.

al
de Colaboración para la Operación del Programa Presupuestario

lud del Instituto Mexicano uro Social para
u200 " ecimiento

cele Servicios de Sabran por una parte
Ejecutivo del Estado
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ANEXO 5
RESUMEN RUTAS 2026

eu¡nÉrnno

odeCo laboración para la Operación del Programa Presupuestario
Servicios de Salud dellnstituto Mexicano el Seguro Social para

"Fortalecimiento
e celeb
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No. de unidades Beneficiadas: 25

al

É

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

Red de Atención

(para las Tipo 0)
Salud ANCLA

Número de
Unidades de

3

3

3

)

3

1

3

3

2

3

3

3

Jornada
de la

Unidad
Móvil

8 HOR,{S

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

Personal

3

)

)

)

3

a

3

?

'
3

3

3

1,210

1.962

1,510

979

1,520

1,454

1,658

1,570

969

3,077

6,787

3,748

10

9

11

10

9

11

7

10

9

11

9

9

2

1

2

1

1

3

1

1

1

1

1

1

Tipo de
UMMy

año

o,2019

0,2021

0,2019

0,2019

0,201 9

0,2019

0,2019

0,2019

0,20't9

0,2019

o,2021

0,2019

FAM AGUA FRIA

FAM ALEJANDRIA DE MORELOS

FAM EL vRoRoÑo

FAM LA FLORIDA

FAM LAYESCA

FAM LOMA DEJUAREZ

FAM TRES LAGUNAS

FAM EL MNCHITO

FAM LA BARMNCA

FAM LA CRUZ

FAM VAQUERIAS

FAM COYOTE

Dirección Generat de Saludenn

QTSSAoo2S60

QTSSA002872

QTSSA002884

QTS54002773

QTSSA00278s

QTSSA002790

QTSSA002802

QTSSA002814

QTsSA002826

QTsSA002831

QTSSAOO2843

QTS5A0028ss

EJERCTCTO 2026 $b ><

Ej
ran por una parte
ecutivo del Estado de Querétaro, el día 01 de junio de 2026.
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*Nota: Las Unidades Médicas Móviles tipo 3, operarán para el ejercicio fiscal 2026 como tipo 2.
** NotaZ A través de la-página instÍtucionál del IMSS-BIENESTAR se podrá consultar de manera detallada las Rutas 2026.

de Colabo

rB-cc-u 200- FAM-2026-QRO-22

U "FortalecimientoPrograma Presupuestario
ud del Inst¡tuto Mexicano
eldía 01 de junio de2A26.

uro Social para

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

3

4

3

3

2

3

3

3

2

3

1

4

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

8 HORAS

3

4

4

3

3

3

3

3

4

4

3

3

3

6,221

3,194

9,605

s,229

3,473

4,624

3,422

1,247

6,613

4,424

5,996

5,372

1,237

7

8

7

7

9

15

1Z

11

I

6

7

11

I

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2,2ú8

12009

1,2W9

4,2421

0,2009

4,2021

a,2az1

42419

2,2AA9

2,20W

o,2011

0,201'l

o,2019

FAM CHICHIMEQUILLAS

FAM PEDRO E5COBEDO

FAM SANJUAN DEL RIO

FAMVUARRON

FAM EZEQUIEL MONTES

FAM TOLIMAN

FAMJALPAN DE SERRA

FAM CORREGIDOM

FAM PALOALTO

FAM EL ROSARIO

FAM CADEREYTA

FAM IACAÑADA

FAM SANJOSE BUENAVISTA

QTS54012264

QTSSAo12276

QTSSA0'|2281

QTSSA002942

QTSSAo12334

QTSSA002966

QTSSA0029s4

QTSSA0o2930

QTSSAo12532

QTSSAo12544

QTSSAol272s

QTSSAol2742

QTS54002925

EJERCTCTO 2026
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ANEXO 6

rruorcRoon¡s oe ors¡up¡ño oe pnrstRcróru oe srRvrcros zozo

Titular de la Jefatura de Oficina de
Primer N¡vel (estado concurrente)

Superuisor (a) (estado no
concurrente) nombre y firma
Responsable de Integrac¡ón

SECRETARIA
DE SALUD - SESECT

auERÉTARo

rB-cc-u 200- FAM-2026-Q RO-22

coordinador(a) Estatal IMss-
BIENESTAR {estado concurrente)
Enlace del Programa (estado no

concurrente nombre y f¡rma
Responsable de validación

u200 rtalecimiento
uro Social para

a Ptr 
-¡m

presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la Operación del Programa Presupuestario
la Atención. Médica", para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el día 01 de junio de2026.

{-

4.1 | 
Porent¿ie de del*bnes de mF €s embacz#s en el yiret

ItircdÉ é 
-€:.i&

4.2 lPropKóné coñsulbsa ñuFÉsembaÉz¿és

4.3 
| 
PorcenEie cie ñuFE s cs embEBzo de ¿ho rie g cte prima wz

,¿' lPorentan * mu;eEs.on emLEczoé ¿lto ries<ts gireE.€z
/ leferie<" *.".óóbrFr niÉr
4.5 lProprciánde consulrasde KUimienro¿ perFrds

4.6 l[¡uefrs m€m¿s F lusr * oriFn en el Fricdo
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ANEXO 7
APLICACIÓN DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

o de Colaboración para la Operacíón del Programa Presupuestario
Servicios de Salud del Instituto Mexicano ro Social para

"Fortalecimiento
ebran por

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

Asiqnac¡ones delinadas a la adquisición de insumos ut¡lizados en el orocesamiento. orabación como son discos duros. disDositivos USB.
giseo compacto.(CD y DVD) e im¡iresión de datos, así comg los materiáles para la limbíeza V protección de los equipos, táles tomo: medios
ópticos y rhagnéticoS, apuritador'es, protectores de vídeo, fundas, solvented y otros. ' '

Asignac¡ones-dest¡nadas a la adqu¡sic¡ón de materiales, artÍculos y enseres para el aseo, limp¡eza e higiene, tales como: escobas, jergas,
detérqentes, iabones v otros productos similares.
ASlqnacloneS de$lnadas a la adAulslclon de Ofocluctos ou¡m¡cos basicos: oetroouim¡cos como benceno. tolueno. xileno. et¡leno. DroDileno.
estl-reno ajartir del_qas natural; del qas licüado del pdtróleo v de desüfados ü otras fracciones postériores a'la refiríación déf petróleo;
reactivos, fluoruros, fósfatos, nitiatos,óxidos, alquinos, marcadóres oenéticos. ehtre otros.
Aslqnaoones dest¡nadas a la adqu¡s¡c¡ón de toda dase de orendas de vestin de ounto. ropa de tela. cuero v oiel v a Ia fabricación de accesorios
de Vestir: camisas, pantalones, trajes, calzado; uniformes y sus accesorios: insijnias, disdintivos, emblemásl bañderas, banderines, uniformes
y ropa de trabaio, ialzado.
ASlqnaoones desÍnadas a la aclqursrcon de Drendas esDeoales de Droteccron oersonal. tales como: ouantes. botas de hule v ¿sbesto. de tela
o rñateri,ales especiale¡, cpsggg,'caretas, lerltes, cinturbnes, y derhás prendds dist¡ntás de las señaladas én la partida 28301 Preñdas de
protecoon para sequndad publtca y nactonal.

Asiqnac¡ones destinadas a la adquisición de todo tipo de blancos: batas, colchas, sábanas, fundat almohadas, toallas, cobertores, colchones
y cdlchonetas, entre otros.

As¡qnaciones destinadas a la adquis¡c¡ón de herramientas auxil¡ares de trabaio. ut¡lizadas en carointería. silvicultura. hort¡cultura. oanaderÍa.
agr-rcultura y otras industrias, talés como: desarmadorqs. manillos, llaves pará tüercas, carretillas'de mano,-cuchillos,'navaja.s. tüeráíde mano,
sleffas oe mano, altcates, nolas oara seouetas. mrcrometros. ctntas metncas. otnzas. orensas, berbtouies. oarlooas. taladros. zaoaotcos.
escaleras, detectores de metáles'manual-es v démás bienes de consumo similáies. Extluve las refacciones'v"acceboríos señalados'eri esté
capitulo; asÍ como herramientas y máquinas?lerramienta consideradas en el capítulo 5000 Bienes muebles, iñmuebles e intanqibles.

As¡gnac¡ones destinadas a la adquisición de refacciones y accesor¡os para todo tipo de aparatos e ¡nstrumentos médicos y de laboratorio.

Aslonacrones dest¡nadas a la adou¡s¡c¡on de autooartes de eouioo de transDorte tales como: llantas. susoens¡ones. sistemas de frenos. Dartes
elé-ftricas, alternadores, distribuldores, pqr.tgs.de suspensió,ñ y' dirección, fnarchas, embragues. retrovi'sores, limpiadores, volantes, ta'petes,
renelantes, Docrnas. auto estereos, qatoS ntdraultcos o mecanicos.

Asiqnaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios que se contraten con terceros Dara el mantenim¡ento v conservación de bienes
¡nfo'rmáticos, tales como: computadoras, impresoras, dispbsitivos de seguridad, reguladores, fuentes de potentia ininterrumpida, entre
otrot inclu¡do el pago de dedutibles de seguios.

A,iignaciones dest¡nadas a cubrir los gastos por servicios de instalación, reparación y mantenimiento de equipo e ¡nstrumental médico y de
taooratono-

ASrqnacrones de$rnaoas a la aoqutsrc¡on de rnstrumentos ut¡lrzados en la crencra medrca, tales como: estetoscopros, masc¿ras Dara oxroenó.
bislurís, tiieras, Dinzas, seoaraddres, v en qeneral todo t¡oo de ¡nstrumentos médicos necesarios oara ooeracibnes ouirúroicás. dentales. v
oftalmolóóicas, éntre otros. Incluve el¡nstr-umental utiliza'do en los laboratorios de investiqación cíentíficá e instrumehtal dé medición.

PARTIDA DE GASTO

MATERTALES Y ÚTILES DE OFICINA

MATERI.ALES Y ÚTILES CONSUMIBLE5 PARA
EL PROCESAMiENTO EN EOUIPOSY BIENES
INFORMATICOS

MATERIAL DE LIMPIEZA.

PRODUCTOS QUÍrvrrCOS BASrCOS.

VESTUARIO Y UNIFORMES

PRENDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL.

q.r,aN_c_o-s_y__o.Igo_sp¡oDt=LgrosTÉxnLES,
EXCEPTO PRENDAS D E VESTIR.

HERRAMIENTAS MENORES.

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO E iNSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DETRAN5PORTE

MANTENiMIENTO Y CONSERVACIÓN
BIENES INFORMATICOS

DE

INSTALACIÓN, REPAMCIÓN Y
MANTENIMIENTO DE EOUIPO E
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE
LABORATORIO.

INSTRUMENTAL
TABORATORIO.

MEDICO Y DE

21101

21401

21601

251 01

27101

27201

27501

29't01

29501

29601

35301

35401

53201

EJERCTCTO 2026

\

\--.¿

e cel
Ejecutivo

una parte
del Estado de Querétaro, eldía 01 de junio de2026.

d

1de1 4



ffiflffiLü iffi,sxm \S*.1
1. tj,sJt,
t*ffiW:J

aüa€?{ffi

ANEXO 8

PLANTILLA DE PERSONAL

**suBDIREcroR/A DE
Ánrn (sureRvrsoR)

0

*DIRECTORIADE
Ánen 1erumcr

ESTATAL)

0

(*) (**) Aplica la parte gerencial para los estados No Concurrentes,

*** Información de las plazas autor¡zadas por él área de CRH, la cual podrá ampliarse con base en la disponibilidad presupuestaria.

Servicios de Sa
presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la
a Atención Médica", para el Ejerci-cio Fiscal 2026, que celebran por una'parte
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte e[ Poder Ejecutivo del Estado

operación del Programa Presupuesta
lud del Instituto Mexica

secnsr¡.rtl¿.
D.E sALUD.- SESEQ'

I B-CC- U200- FAM -2026-Q RO-22

río U200 ecimiento
no del ro Social para

{

TOTAL

46

6

10

0

62

CTRUJANO/A
DENTISTA

0

0

3

0

3

PROMOTOR/A EN
SALUD

16

2

3

0

2',1

ENFERMERO/A
GENERAL

15

2

3

0

20

MÉDrCO/A
RESIDENTE PARA
TRABAJO SOCTAL
COMUNITARIO

ITINERANTE

15

2

1

0

18

NUMERO DE
UMM

20

2

3

0

25

TIPO DE
UMM

0

1

2

3

TOTAL

EI

EJERCTCTO 2026

\ '->P f
de Querétaro, eldía 01 de junio de2026.
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ANEXO 9
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2026

TRIMESTRE:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
Los sERvrcros DE SALUD (o su

EQUIVALENTE)

secner¡.nf,*.
DE SALUD - SESEa.

auERÉTARo

IB-CC-U200- FAM-2026-Q RO-22

SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS
sERvrcros DE SALUD DE LA ENTIDAD (o su

EQUIVALENTE)

*ENVIAR DENTRo DE Los ro oÍns HÁerLrs posrERloRrs Rl rÉnulNo DEL TRIMEsTRE coRREspoNDIENTE.

RESPONSABLE DE LA
¡tRsoRActóNr

EI nio de Colaboración para la Operación del Pro
Servicios de Salud

gra
del

puestarío
Mexicano

U2
uro Social para

ma Presu Fortalecimiento
e celeb Inst¡tuto

TOTAL

$
$

SERVICIOS DE SALUD
RENDIMIENTOS GEN ERADOS N ETOS

No. DE CUENTA BANCARIA

$
$

SECRETARIA DE FINANZAS

No. CUENTA BANCARIA

$
$

MES:

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO

JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TRIMESTRAL
MONTO TOTAL ACUMULABLE

el

EJERCTCTO 2026

\
\J

Ej
ran por una parte
ecutivo del Estado de Querétaro, eldía 01 de junío de2026.
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RESPONSABLE DE LA
¡LRgoRAcróhr

ANEXO 10

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2026

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
LOS SERVICIOS DE SALUD (O SU

EQUIVALENTE)

rB-cc-u200-FAM-2026-Q RO-22

SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOs
SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD (O SU

EQUIVALENTE)

ecimiento
Social para

NOTAS:

Deberá especificar el número de línea de captura TESOFE (tramitada ante IMSS-BIENESTAR) del re¡ntegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al

monto reintegrado.

(Z) Oeberá especificar el número de línea de captura TESOFE (PEC - tramitada por el área financiera de la entidad) de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del
recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la Operación del Programa Presupuestario
la Atención_ Médica", para el.Ejercicio Fiscal2026, que celebran por una parte Servicios de Salud dellnstituto Mexicano
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte e[ Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, eldía 01 de junio de2026.

Reintegro
rEsoFE (1)

Presupuesto
ejercido

(comprobado)

Presupuesto
modificado

Presupuesto
autorizado

capítulo
de gasto

2000

3000

5000

Total

Rendimientos
reintegrados a

rEsoFE (2)

Rendimientos
ejercidos

Rendimientos
generados

No. Cuenta
Bancaria

No.
Secretaría
Finanzas

Cuenta
de

No Cuenta

Servicios de Salud

Total

EI

EJERCTCTO 2026

\
=>3

del
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ANEXO 1I
PROGRAMA DE VISITAS DE CAMPO A REALIZAR EN "LA ENTIDAD" 2026

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: ENERO A DICIEMBREDE2026

De conformidad con el Modelo de Supervisión se podrán realizar visitas de campo, en cumplimiento de lo especificado en las Cláusulas Tercera, fracciones I, III,

IV, V y Novena fracción, III del Convenio de Colaboración para la operación del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento a la Atención Médica", que

celebran Servicios de Salud del Instltuto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de euerétaro,
con el propósito de verificar la operación y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con carácter de subsidios por la cantidad de

$8,080,000.00 (ocho millones ochenta mil pesos oO/100 M.N.) señalados en la Ctáusula Segunda del citado Convenio de Colaboración.

de Col aboración para la Operación del Programa Presupuesta
ud dellnstituto Mexica

rio U200 "Fortalecimíento
a Sal no del Social para
el

EJERCTCTO 2026

\ \=€

una Darte Servicios de
del Éstado de Queréta ro, eldía 01 de junio de2026

u
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ANEXO 12
TABIJI ADOR DF I A PI ANTTI I A I ARNPAI

ZONA 2

ZONA 3

(*) (**) Apl¡ca la parte gerencial para estados no concurrentes. El personal gerencial, estará a la dispon¡bilidad presupuestal.

I Convenio de Cola boración para la Ope ración del Prog ra
lud del

EI
a
el

presente Anexo forma parte inteqrante de
a Atención Médica", pa'ra el EiercTcio Fiscal
Bienestar (IMSS-BIEñESTAR), y por la otra

2026,
parte

que celeb
el Poder Ej

Servi cios de Sa
ma Presu
Instituto

puestario
Mexicano

U200 "Fortalecimiento
ro Social para

=, ,z'
./)

TOTAL BRUTO
MENSUAL

$42,219.00

COMPENSACIÓN A
MÉDICOS

RESIDENTES

13411

s22,026.00

BECA
MÉDICOS

RESIDENTES

12301

$20,'r93.00

NOMBRE PUESTO

MEDICO RESIDENTE PARA TMBAJO SOCIAL
COMUNiTARIO ITINERANTE

CODIGO

CPSMMROOOl

TOTAL
BRUTO

MENSUAL
$58,705.00

$40,864.00

13410

$13,766.00

$8,178.00

15901

$16,600.00

$13,',t05.00

11301

s28,339.00
$19,581.00

NOMBRE PUESTO

*DIRECTOR DE ÁREA (COORDINADOR)
**SUBDIRECTOR DE AREA (SUpERVISOR)

coDI60

CPSAAAOO04

CPSMAOOOs

TOTAL
BRUTO

MENSUAL

$20,78s.00
$40,028.00
$26,393.00

13410

$2,491.00
$9,913.00
$s,249.00

15901

$6,s17.00
$10,723.00
$8,158.00

11301

$11,777.00

$19,392.00
s't2,976.OO

NOMBRE PUESTO

PROMOTOR EN SALUD

CIRUJANO DENTISTA
ENFERMERA GENERAL

CODIGO

CPSFFFOOO3

CPSMMDOOO,I

CPSPEGOOOl

TOTAL BRUTO
MENSUAL

s22,756.00
$44,f 54.00

$29,@0.00

13410

$2,724.00

$11,012.00
$s,80s.00

15901

$7,021.00
$11,753.00

$9,526.00

I 1301

$13,011.00

$2f ,389.00
$r4,309.00

NOMBRE PUESTO

PROMOTOR EN SALUD

CIRUJANO DENTISTA
ENFERMERA GENERAL

CODIGO

CPSFFFOOO3

CPSMMDOOOl

CPSPEGOOOl

EJERCICIO 2026

\

ran por una parte
ecutivo del Estado de Querétaro, el día 01 de junio de2026.

del S
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on.¡osÉ AVALOS BRACHO

TITULAR DE LA UNIDAD DE ATEN cróru R lR
SALUD

DR.

TITULAR DE LA

GUTIERREZ M LES

DE UNIDADES DE PRIMER

NIVEL

uc. ERO

TTTULAR DE LA U DE ADMrNIsrnRcróru Y FINANzAS

rB-cc-u 200- FAM -2026-Q RO -22

PoT,,EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD"

onR. unnÍR MARTINA pÉn¡z
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Hoja de firmas de los anexos1,1A"2,3,3l¡ 4,5,6,7,8,9, 10,11 y 12 del Convenio de Colaboración para la operación del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento a la

Atención Médica", para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Inst¡tuto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR),

la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado de el día 01 de junio de2026.
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